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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES 

Para la actualización y estructuración del ProDES 3.2 se instrumentaron las siguientes fases:

La primera fase consistió en la recepción y análisis de las recomendaciones realizadas de la Subsecretaría de Educación Superior (SES), así como en la presentación de la guía para actualizar el PIFI 3.2 a través de talleres organizados por  la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional (SPyDI) dirigidos a los titulares de las unidades académicas (UA) que integran la Dependencia de Educación Superior (DES) Ciencias de la Salud. Posteriormente la Coordinación Académica de la DES convocó a reuniones de trabajo para su revisión, análisis y atención de las observaciones correspondientes.

En la segunda fase se llevó a cabo la  recopilación, análisis y actualización de la información para la alimentación del Sistema de Información del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (SIPIFI) de cada programa educativo (PE) y cuerpos académicos (CA) de la DES a través del personal responsable de las áreas de planeación, académica, administrativa, de investigación y estudios avanzados y líderes de CA de cada UA.

En la tercera fase se realizaron reuniones de trabajo con la participación activa del personal directivo, administrativo y líderes de CA de la DES para actualizar el Programa de Fortalecimiento de la DES (ProDES) Ciencias de la Salud, considerando la retroalimentación del PIFI 3.1 y la guía del PIFI 3.2, en el cual participaron los profesores de tiempo completo (PTC) y directores de UA: Mtra. María Isabel Rojas Ortiz, Esp. Rubén Armando López Alvarado y Esp. Isidro Roberto Camacho Beiza; y del Centro de Investigación en Ciencias Médicas (CICMED), el coordinador y PTC, Esp. Gerardo Huitrón Bravo.

En el equipo de trabajo participaron también integrantes de CA, PTC, responsables por UA de las áreas de planeación, investigación, administrativa y académica, quienes son: M. S. P. Martha Campuzano González, Mtra. en C. María Elizabeth Halley Castillo, Lic. Alejandra del Carmen Maciel Vilchis, M. H. S. O.  María de Lourdes Solís Segura, Esp. Miguel Fernández López, M. en A. S. E. Inés Martha López Nava, Ing. Gabino René Camacho García, Esp. Hugo García García, M.S.C. Patricia Cruz Bello, M. I. C. Humberto Pinzón Poot, Dra. Rosalía Contreras Bulnes, M.A.S.S. Alberto Salgado Valdés, M. en A. S. E. María de Lourdes García, Dr. en E. Mario Enrique Arceo Guzmán, Lic. Nut. Elsa Esther García Campos, M. en A. S. E. Yolanda Hernández Ortega, Mtro.  J. Adrián Cárdenas Acevedo, Mtra. Vianey Méndez Salazar, M.  en O.  Clementina Jiménez Garcés, por parte de la administración central, de la Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados la Mtra en C. Ma. de las Mercedes Rojas Pedral y la Lic. Bárbara Berdeja Hernández por parte de la SPyDI.

II. AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LA DES

Evaluación y seguimiento del ProDES 

En el análisis realizado en la evaluación del ProDes de Ciencias de la Salud del PIFI 3.1 institucional, podemos deducir que, en terminos generales fue positivo, apreciándose  esté entre los 5 mejores  de un total de 12. Cabe señalar que en el bloque de planeación fueron autorizados tres de los cuatro proyectos presentados, observándose que de los 17 puntos evaluados, dos tuvieron alta calificación, sin embargo la mayoría fueron calificados en el nivel 3(14),reiterándose el termino de medianamente( factible , adecuada y razonable, entre otros);  con respecto al proyecto no autorizado, se argumento que los recursos no se justificaban aunado a que no contribuía a cerrar brechas de calidad con los otros PE de N, TO y TF. En relación al bloque de resultados ,se observa una mejoría al contar con tres rubros de alta calificación, aunque prevalece el nivel 3 en 11 puntos y uno con nivel 2;en esta evaluación se señala que el avance fue medianamente significativo o adecuado, aunque en el puntaje mas bajo se menciona que el problema se conoce pero que no es atendido adecuadamente. Desde nuestro particular punto de vista y considerando los ejes de análisis , podemos comentar que se ha tenido una evolución gradual de los valores de los indicadores de la DES del 2000 a la fecha, las metas se han ido cumpliendo mas favorablemente en el rubro de competitividad académica e innovación educativa  que en  la capacidad académica, aquí pudiéramos deducir que dependemos de terceras personas, sobre todo en lo referente a la habilitación de los PTC para realizar estudios de posgrado  a nivel de maestría y/o doctorado,  perfil Promep e ingreso al SNI que permita mejorar los CA.

Actualmente la DES oferta un total de 32 PE: 6 licenciaturas, 19 especialidades, 6 maestrías y un doctorado. A partir del ciclo escolar 2004-2005 los 6 PE de licenciatura operan bajo la modalidad flexible basado en competencias y un aspecto esencial para favorecer la permanencia, transito y eficiencia terminal de los estudiantes ha sido a través del Programa Institucional de Tutoría Académica. Cabe hacer mención que una especialidad más, la de Salud Familiar dará inicio en el mes de septiembre en el ciclo escolar 2005-2006 y el programa de Técnico Superior Universitario en Enfermería se encuentra en desplazamiento. Para atender los programas educativos la DES se cuenta con un total de 133 PTC. Observándose el incremento de 2 PTC en comparación al año anterior.

Capacidad académica
En la DES están registrados 133 PTC, la distribución de éstos según su grado de estudios es: 25.5%( 33) tiene estudios de licenciatura; 15.0% (20) especialización; 45.1% (60) maestría y 12.8%  (17) doctorado. Los PTC de la DES han mejorado su formación considerablemente,  ya que 75.5% cuenta con estudios de posgrado, presentando un incremento de 2.8% de PTC con grado de doctor en relación al año anterior y un porcentaje similar con grado de maestro. Cabe hacer mención que 8% (10)  PTC se encuentra realizando estudios de doctorado, 17% (22) maestría o continúa en proceso para la obtención del grado. Con el programa permanente de capacitación docente 60% (79)de los PTC se capacitó para atender el nuevo modelo curricular y 51%(68) tomó el curso para participar en el Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTA).

Con los recientes resultados de la convocatoria 2005, ingresaron 4 nuevos PTC al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), presentando un incremento a un 6.7% (9) PTC  y hasta el momentos el 16.5% (22) cuenta con el perfil deseable requerido por el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP); Es importante señalar que una de las debilidades para incrementar los PTC con perfil ha sido también la productividad a través de la publicación de artículos  en revistas arbitradas y/o indizadas. En relación a los PTC con grado de Doctor, solo el 52.9 % pertenecen al SNI y del total de los PTC con posgrado el 22% cuentan con el reconocimiento del perfil Promep. Con respecto a los CA, se incrementó el registro de uno mas ante la SEP, por lo que actualmente son 15, los cuales desarrollan 23 líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC).Cabe mencionar que se han realizado diversas acciones para fortalecer los mismos, destacando la habilitación de PTC a nivel de doctorado, nuevo ingreso al SNI, promover  la participación en proyectos de investigación para generar productos que permitan su participación para incrementar los perfiles Promep; sin embargo  estas aún han sido insuficiente para pasar del nivel de formación al de en consolidación, por el momento solo un CA estará en posibilidades de pasar al siguiente grado de consolidación.

Capacidad académica de la DES de 2003 a 2005

	Indicadores de capacidad académica
	2003
	2004
	2005

	
	Valor
	Valor normalizado (valor/total)
	Valor
	Valor normalizado (valor/total)
	Valor
	Valor normalizado (valor/total)

	PTC perfil
	18
	18/125 = 0.14
	21
	21/131 = 0.16
	22
	22/133 = 0.16

	SNI/SNC
	4
	4/125 = .032
	5
	5/131 = .038
	9
	9/133 = .067

	Cac
	0
	0/14= 0.0
	0
	0/14= 0.0
	0
	0/15= 0.0

	Total PTC
	125
	
	131
	
	133
	

	Total CA
	14
	
	14
	
	15
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En la DES en el presente ciclo se llevaron a cabo 32 proyectos de investigación con financiamiento registrados ante la Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados (SIyEA) de la UAEM; 14 nuevos, 13 en desarrollo, y 5 que fueron finiquitados. Once proyectos (34%) se encuentran vinculados con la sociedad. Para apoyar a los CA 4.4% de los PTC participó en eventos de difusión a nivel nacional y 1.5% en  internacionales. Asímismo realizaron estancias académicas nacionales e internacionales 1.5% de los integrantes de los CA 6 PTC se encuentran cursando estudios de maestría y 11 obtuvieron el grado; 4 estudian el  doctorado y 4 obtuvieron el grado de doctor. Los resultados anteriores demuestran que las metas establecidas en este rubro se alcanzaron, haciendo la inferencia de que los maestros que no obtuvieron el grado fue una mínima parte y se continúa trabajando en el logro de este objetivo.

Competitividad académica.

La DES atiende una matrícula de 3,615 alumnos,de los cuales el 77.7% está inscrito en los PE de licenciatura, 18.6% cursa especialidad, 126 (3.5%) maestría, y 0.1% doctorado. Se llevó a cabo la evaluación de indicadores de los estándares de calidad educativa del PE de Licenciado en Enfermería (E), establecidos por el Consejo Mexicano de Acreditación y Certificación de Enfermería (COMACE), bajo la norma de calidad establecidos por el Sistema Nacional de Acreditación en Enfermería (SNAE-03), obteniendo la reacreditación con una vigencia de noviembre de 2004 a noviembre de 2009. La acreditación del PE de Cirujano Dentista (CD) con una vigencia de cinco años a partir de octubre de 2004 por el  Consejo Nacional de Educación Odontológica (CONAEDO). El PE de Médico Cirujano (MC) se mantiene  reacreditado por el Consejo Mexicano de Acreditación de la Educación Médica (COMAEM), con una vigencia de 2002 a 2007. Cabe hacer mención que el programa de Licenciado en Nutrición (N) fue evaluado por los Comités Interinstitucionales de Evaluación de le Educación Superior (CIEES) y se encuentra en el nivel II, así mismo se tiene programada la visita  para una nueva evaluación en noviembre del presente año, con la finalidad de obtener el nivel I. Se solicitará la primera evaluación de los CIEES para los PE de Licenciado en Terapia Ocupacional (TO) y Licenciado en Terapia Física (TF), así como por la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos en Salud (CIFRHUS), los PE de TF y TO  serán evaluados una vez que egresó su primera generación el pasado mes de julio del año en curso, debido a que por el momento no se cuenta con un organismo acreditador.

Actualmente  se cuenta con 50% de PE de licenciatura acreditados, es importante resaltar que 85.6% de la matrícula de licenciatura es atendida en PE de calidad. Así mismo en lo relativo a los programas de posgrado dos PE ( Especialidad en Odontopediatría y la maestría y doctorado en Ciencias con Especialidad en Física Médica) pertenecen al PIFOP en donde se atiende 2.0% del total de la matrícula de posgrado y se presento la documentación del PE de la Maestría en Ciencias Odontológicas para su evaluación con fines de registrarse en el PNP.
Sumado a esto, a partir del ciclo escolar 2004-2005 los 6 PE de Licenciatura operan bajo el nuevo modelo de innovación curricular flexible basado en competencias profesionales, centrado en el aprendizaje de los estudiantes, lo que implicó la reducción de las cargas horarias y seriación de materias, establecimiento de trayectorias mínimas y máximas que permitan la organización del tiempo para el autoaprendizaje y la elaboración de las unidades de aprendizaje hasta el quinto periodo.

Por otro lado, con el propósito de asegurar la permanencia y tránsito de los estudiantes se incrementó 3% el número de becas otorgadas por la Institución (económicas, escolaridad, de prestación, bonos alimenticios, deportivas, etc.), así como las otorgadas por el gobierno federal a través del Programa Nacional de Becas (PRONABES) y otras gestionadas ante los sectores público y privado.

La biblioteca es un pilar fundamental para los educandos, motivo por el cual se incrementó 40.2% el acervo bibliográfico: 19.2% en volúmenes y  21.0% en títulos; es importante mencionar que aún es insuficiente la bibliografía principalmente para los programas de posgrado. Se elaboraron 360 materiales didácticos, observándose que el trabajo de los académicos es fundamental para la práctica educativa. Cabe mencionar que se elaboraron los materiales para satisfacer las necesidades de 56 asignaturas de los PE, alcanzando así la meta al 100%. En relación  al sistema integral de seguimiento de egresados se cuenta con una base de datos de 74 % y dos PE (TO yTF) se integrarán  al programa una vez egresada su primera generación.

La DES participa en programas de intercambio académico en programas de interés común con instituciones del extranjero: Valencia de Castilla,  Santiago de Compostela,  Meikai y  Asahi  de Japón, Roma, University Collage Inglaterra, Hospital Euromédica en Atenas, Grecia, Universidad de Frontera en Temuco, Chile, Escuela de Enfermería de Ribeirao Preto y Universidad de Sao Paulo, Brasil, y otro con la Escuela de Ciencias de la Salud de Wales Swansea, Inglaterra. Así también se cuenta con 7 convenios a nivel nacional, uno con el Instituto Nacional de la Nutrición “Salvador Zubirán” y otro con la Secretaría de Salud, los 5 restantes con otras instituciones de salud. En estos convenios han participado 12 estudiantes a través de la movilidad estudiantil, los cuales enriquecen el desarrollo teórico–práctico de los PE de la DES.

En lo que respecta a la tasa de titulación ésta se incrementó 5% en relación al 2004 permitiendo de esta manera ubicarnos por arriba de la media nacional, alcanzando una  tasa de titulación global de 88%, situación que ha sido favorecida con las diferentes opciones de titulación. Cabe señalar que en la evaluación que realizó el Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior (CENEVAL) en los últimos dos años (2002 y 2003) a los egresados del PE de CD que participaron en el Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL-O) se obtuvo el tercer lugar a nivel nacional de 25 instituciones participantes.

	PE
	2003
	2004
	2005

	Nivel Lic
	PE
	PE normalizados
	PE
	PE normalizados
	PE
	PE normalizados

	PE Lic
	6
	2
	6
	3
	6
	3

	PE a + PE I
	2
	0.33
	3
	0.5
	3
	0.5
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	Año
	Núm de PE de licenciatura acreditados y nivel I
	Matrícula

	2003
	2
	1,580

	2004
	3
	1,777

	2005
	3
	2,407


Al realizar un análisis de la competitividad académica, se puede observar que en el período 2004-2005 se logra la acreditación y reacreditación de dos PE del nivel de Licenciatura, alcanzando el 50% del total de PE y se tiene una cobertura de la matricula estudiantil del 85.6% en programas de buena calidad. Asímismo se incrementa la tasa de titulación global mayor del 85% por arriba de la media nacional de los 3PE acreditados.

La relación entre la competitividad y la capacidad académica es acorde debido a que la mayoría de los PTC cuentan con estudios de posgrado, 50% de los PE de licenciatura se encuentra acreditado, 85.6% de la matrícula de estudiantes se encuentra inscrita en programas de calidad. Cabe hacer mención que los PE de TF y TO aún no cuentan con un órgano acreditador; sin embargo se continúa trabajando para ser evaluados por los CIEES ante el egreso de la primera generación. Por lo tanto es importante especificar que la DES estableció como estrategias prioritarias incrementar el índice de titulación, apoyar y gestionar becas para formar y habilitar PTC con estudios de posgrado para que cumplan con los requisitos de perfil deseable. Actualmente dos PE de  posgrado se encuentran ubicados en el PIFOP y el resto se encuentra en proceso de evaluación o reestructuración.

Análisis de brechas

Dentro del analísis de las brechas al interior de la DES, podemos observar en relación al nivel de calidad de los PE de Licenciatura,  3 de ellos (N, TF, y TO) que oferta  la Facultad de Medicina no están en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados, por lo tanto el 14.4% de la matrícula no se encuentra en PE de buena calidad, cabe señalar  que ya se atendieron las 32 recomendaciones que emitieron los CIEES al PE: de Nutrición que lo ubicó en el nivel 2 , para que en Noviembre del presente año se tenga la visita de verificación y pueda ser reubicado en el nivel 1 de consolidación. Y con respecto a los otros 2 PE se solicitará su evaluación diagnóstica , ya que recientemente acaba de egresar su primera generación .En base a lo anterior , es natural que los indicadores de desempeño, principalmente  en tutoría académica y titulación, para estos últimos dos programas estén distante a los demás, ya que no cuentan con suficientes PTC y los egresados están realizando su servicio social. 

Por otro lado , cabe señalar que existe infraestructura académica insuficiente y falta de equipo científico moderno que demandan los tiempos actuales para facilitar un mejor aprendizaje en los estudiantes y desarrollo de habilidades clínicas a través de simuladores ,asícomo cubículos y equipo de informática para que los PTC, varias de estás deficiencias ya fueron señaladas por los CIEES y ratificadas por los organismos acreditadores, por lo que se pone en riesgo el aseguramiento de la calidad de los PE acreditados, sí estos no son atendidos a corto plazo. Así también la DES no cuenta con el suficiente acervo bibliográfico actualizado para atender los requerimientos de los PE flexibles..

Es primordial el desarrollo de centros de autoacceso para favorecer la enseñanza de idiomas que permitan al docente y al alumno fortalecer su desarrollo académico y participar en programas de intercambio y  movilidad a nivel internacional. Para lograr los objetivos y metas establecidas es indispensable contar con laboratorios ,  talleres, oficinas, aulas, PTC, recursos materiales, bibliohemerografía – que coadyuven a las UA a cerrar las brechas al interior de la DES  para lograr mantener y mejorar la calidad educativa y favorecer una evaluación satisfactoria por los CIEES y Organismos acreditadores.

Con respecto al nivel de habilitación del profesorado de tiempo completo, se identifica que la facultad de Medicina y Odontología cuentan con mas PTC con grado de Doctor , Perfil Promep y Miembros del SNI en relación a la Facultad de Enfermería... En cuanto al grado de consolidación de los CA, existe un mayor avance de 3 CA; dos de Medicina y uno de Odontología en relación a los demás. Se observa que aún cuando se incrementaron los PTC con estudios de posgrado en la DES, todavía se registra un 25.5% de profesores con estudios de licenciatura, la mayoría de ellos por razones personales ,compromisos económico-familiares y antigüedad laboral(mas de 25 años) se considera complicado acceder a estudios de posgrado y fomentar la generación y aplicación de conocimiento, ya que no cuentan con la formación científica.

Análisis de la integración y funcionamiento de la DES.

 Los trabajos colegiados al interior de la DES,se dieron a partir de la elaboración del ProDES del PIFI 3.0 en el que participaron los directivos, subdirectores y coordinadores de: Docencia, Administración, Planeación e Investigación, centros de investigación, así como los líderes de CA, con quienes se llevan a cabo sesiones de trabajo y reuniones en las diferentes UA. Los propósitos académicos comunes que se comparten son hacia la mejora continua y la calidad académica: ofertar PE flexibles de calidad; incrementar la tasa de titulación, egreso y permanencia; consolidar los CA; favorecer la obtención de perfil PROMEP en los PTC, e incrementar la movilidad e intercambio académico a nivel nacional e internacional. La afinidad temática que existe en las LGAC de los CA de la DES son: Salud Comunitaria; Salud del Estudiante y Trabajador Universitario; Epidemiología y Prevención de las Enfermedades Bucales; Administración en los Servicios de Enfermería con Administración en los Servicios Odontológicos; Docencia con rendimiento académico e ingreso, trayectoria y egreso estudiantil.

Los contenidos de los PE con afinidad temática se dan en las unidades de aprendizaje del núcleo básico ( Anatomía, Fisiología, Genética, Histología, Bioquímica, Farmacología ,etc..) y de manera incipiente se ha propiciado la movilidad académica del profesorado y se ha tenido experiencia intermitente de movilidad estudiantil con valor crediticio a nivel internacional con Chile, Perú y España y falta fomentarla a nivel nacional con otras IES, así como intraDES. La DES comparte parcialmente espacios físicos  como: auditorios, aulas, biblioteca, centros de cómputo y recursos didácticos. Es importante mencionar que aunque la DES ha trabajado de manera colegiada con los directivos, funcionarios y lideres de los CA ,es necesario continuar estableciendo estrategias para el buen funcionamiento de ésta y promover una mayor participación de los PTC. Dentro de la planeación de UA, se integra este programa a los planes de desarrollo, considerando los lineamientos y políticas establecidas en el Plan Rector de la Institución.. Las estrategias que se han implementado para continuar y mejorar la integración  de la DES ha sido la comunicación a través de reuniones mensuales, nombrar a un responsable de los proyectos por organismo académico, y difundir los resultados del trabajo colegiado en los órganos de gobierno y en reuniones generales con académicos e informes de actividades de los directivos..

Análisis del cumplimiento de las metas compromiso

	Indicadores de capacidad académica
	Meta 2004
	Valor alcanzado 2004
	Meta 2005
	Avance a junio 2005
	Causas de las diferencias

	Número  y % de PTC de la IES:

Con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP SES
	27
	21
	3
	22
	Los PTC  están inmersos en actividades académico-administrativas que ha permitido la acreditación de los PE, lo que ha influido en posponer su formación académica y su participación en la generación y aplicación del conocimiento

	Que obtendrán su registro en el SNI-SNC
	5
	1
	3
	           4
	 Se rebaso la meta, ya que de acuerdo al resultado de la convocatoria de 2005, cuatro PTC de la DES a partir de 2006 cuentan con el reconocimiento del SNI

	Que participarán en el programa de tutorías
	103
	10
	14
	117
	Se alcanzó la meta establecida

	Cuerpos académicos que:
	
	
	
	
	

	Mejorarán su grado de consolidación :Salud Ambiental, Física Médica, Biología Molecular, Neurociencias, Ejercicio en Enfermería, Salud del Universitario, Salud Enfermedad Bucal, Servicios Odontológicos, Evaluación, Diseño Curricular y Docencia,  Salud Reproductiva, Nutrición y Salud, Educación Médica Continua y a Distancia, Investigación en Educación, Apoyo a la Educación Odontológica, Desarrollo Estudiantil  
	14
	10
	5
	15
	Los PTC que forman los CA se encuentran en proceso de formación, considerando que este indicador no se tomo en cuenta al momento de establecer las metas. Se habilitó un PTC  con beca PROMEP en estudios de doctorado, y ocho se encuentran estudiando. Se integraron  42 estudiantes en los proyectos de LGAC de los CA


	Indicadores de competitividad académica
	Meta 2004
	Valor alcanzado 2004
	Meta 2005
	Avance a junio 2005
	Causas de las diferencias

	PE de TSU-PA y Lic que:

Se actualizarán
	6
	4
	-
	-
	Meta alcanzada

	Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje ((MC y N) 
	2
	4
	2
	2
	Meta cubierta a partir del ciclo escolar 2004 2005, todos los PE de Lic. Se encuentran instrumentando el modelo flexible.

	PE de TSU-PA y Lic con tasas de titulación:
	
	
	
	
	

	Mayores al 70% (CD)
	3
	3
	1
	4
	Se rebaso la meta, en este momento solo los PE de MC, CD ,N y E, cuentan con tasa de titulación global mayores .

	PE de TSU-PA y Lic que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES (CD y N)
	2
	2
	1
	2
	Esta en proceso el PE de N que pase del nivel2 al 1, se espera la visita de los CIEES a finales de este año para verificar la atención de las recomendaciones .Por el momento solo los PE: de MC, CD. y E están clasificados en el nivel 1

	PE de TSU-PA y Lic que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES (MC)
	2
	2
	1
	3
	El PE de MC: esta reacreditado por COMAEM desde el 2002, el PE de CD: por CONAEDO a partir de oct. 2004 y el PE de E. se reacredito por COMACE en nov. del 2004.

	Otras metas académicas definidas por la DES:
	
	
	
	
	

	Estudiantes de la DES que participarán en el programa de tutorías
	92%
	10%
	5%
	97%
	Falta capacitar a 25 PTC para ampliar la cobertura del ProInsta.


Con respecto a la habilitación de PTC con estudios de posgrado 15 obtuvieron su grado académico; 4 de Doctor y 11 de maestría, sin embargo todavía les falta generar productos de investigación para acceder al reconocimiento del perfil Promep. En relación al registro al SNI-SNC, se obtuvo el ingreso en la promoción 2005 de 4 nuevos PTC al sistema.  Referente al ProInsTA 92% de PTC participa en este programa.

Los CA  día con día van fortaleciéndose para lograr la consolidación, generando la cultura del trabajo en equipo, así como el desarrollo de LGAC en cada uno y la publicación de artículos en revistas arbitradas. Esto ha motivado el interés de quienes se integran a los proyectos de investigación de los CA, por situaciones propias del servicio social y las nuevas modalidades de titulación.   

Los PE de licenciatura se están ofertando bajo las currícula flexible basados en competencias con enfoques centrados en el estudiante,  teniendo presente que de seis PE, tres (MC, CD y E) se encuentran acreditados, y los programas de TSU y PA se encuentran en desplazamiento. En cuanto a la evaluación de los PE (N, TF y TO) se pretende que los CIEES acredite la Licenciatura en Nutrición en este mismo año, mientras que TF y TO  serán evaluados  al tener egresados de la primera generación. Se enfatiza que se cuenta con dos PE dentro de PIFOP, dando lugar al cumplimiento de metas compromiso. 
Síntesis de la autoevaluación

La DES ofrece 32 PE,  de los cuales los que corresponden a nivel licenciatura se instrumentan de manera flexible basada en competencias;  están acreditados 3 (E, MC y MD).  2,811 alumnos que son atendidos por 133 PTC,  en donde 9 pertenecen al SNI  y 22 cuentan con el perfil deseable PROMEP. Se tiene el registro de 15 CA  los cuales desarrollan 23 LGAC  para continuar con su fortalecimiento a través de 32 proyectos de investigación registrados. Se cuenta con  22 convenios nacionales e internacionales en los cuales han participado alumnos y PTC.  Se ha capacitado a PTC en aspectos disciplinarios , pedagógicos,  de innovación curricular y tutoral. La tasa de titulación se incrementó 5% ubicándonos arriba de la media nacional y se incrementaron 3% las becas para alumnos. 

Principales fortalezas priorizadas

	Prioridad
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión

	1
	Existe muy buena disposición y comunicación de los directivos e integrantes de la DES: comunicación 
	Se cuenta con el 74.5% PTC,  con estudios de posgrado para la formación disciplinaria de los estudiantes.
	El 50% de los PE están acreditados 
	Todos los PE de licenciatura se instrumentan de forma flexible  basados en competencias
	Los organismos académicos son representados por los directores  responsables de la gestión

	2
	Se tiene afinidad temática tanto en las unidades de aprendizaje de los PE como en las LGAC
	Hay 32 proyectos de investigación registrados. 
	El 87% de la matrícula es atendida en PE de calidad
	Cuenta con comités curriculares  que participan directamente en el desarrollo e instrumentación de los planes de estudio flexibles
	Se cuenta con apoyos para la adquisición de bibliografía en cuanto a volúmenes y títulos

	3
	Se comparten algunos  espacios afines como son: bibliotecas y salas de cómputo
	Se cuenta con apoyos para fortalecer y fomentar las LAGC y existe vinculación con la sociedad 


	 La mayoría de los  alumnos de los PE se encuentra becados. 
	Se tienen convenios para realizar intercambios y movilidad estudiantil con instituciones a nivel nacional e internacional
	El Gobierno del Estado dono un espacio físico para  trabajar interdisciplinariamente.  

	4
	Se cuentan con programas de mejora para atender las recomendaciones de los CIEES
	El 92 % de los PTC es tutor y participa en el ProInsta
	Se tienen diferentes modalidades de titulación lo que ha incrementado tasa por arriba del 85%.  
	
	Se generan recursos propios con los servicios que se ofrece a la sociedad para apoyar la renovación de equipo científico.

	5
	
	La mayoría de los docentes se encuentra en capacitación continua  en el área pedagógica
	
	
	


Principales problemas priorizados

	Prioridad
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión

	1
	Falta de integración del PIFI en los planes de desarrollo de los UA
	La relación de PTC con estudios de posgrado y  perfiles PROMEP y SNI  es baja
	Dos PE de licenciatura no han sido evaluada por los CIEES y no está acreditada
	El PE de TO y TF no han sido evaluados  por CIEES
	La estructura organizacional y normatividad de la institución no contempla el trabajo colegiado de la DES

	2
	No se comparte toda infraestructura para el desarrollo de los PE y LGAC.
	La mayoría de los CA  están en el nivel de en formación y existe poca publicación  en revistas arbitradas y/o indizadas
	La mayoría de  los PE de posgrado no están registrados dentro del PIFOP y reconocidos en el PNP.
	No existe mobiliario adecuado en las aulas para la instrumentación de nuevas dinámicas de aprendizaje para el nuevo plan flexible
	La gestión para obtener los recursos no se hacen en tiempo y forma para el desarrollo de las actividades correspondientes

	3
	No hay movilidad de PTC dentro de la DES
	Los PTC próximos a jubilarse no desean incorporarse a un programa educativo de formación de posgrado
	. Incipiente movilidad estudiantil con valor crediticio y no  se cuenta con redes académicas
	Los PE requieren para su desarrollo adecuado, mayor acervo bibliográfico
	

	4
	
	Insuficientes plazas de PTC en los PE de N, TO y TF, así como en programas de posgrado
	No se cuenta con laboratorios con simuladores para el desarrollo de habilidades clínicas
	Falta de infraestructura para operar los PE (cubículos, laboratorios y aulas) de acuerdo a las observaciones de los CIEES 
	------

	5
	
	Un alto porcentaje de PTC no cuentan con cubículos ni equipo de informática con acceso Internet.
	Falta de salas de autoacceso para el  desarrollo de habilidades del idioma inglés, tanto para alumnos como para docentes.
	
	-------


III. POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL ProDES

Políticas de la DES para impulsar la actualización del ProDES:

· En la actualización del ProDES se formara una comisión responsable para el planeación, seguimiento y evaluación de los proyectos y

deben participar los responsables de las áreas de: dirección, docencia, administración, planeación e investigación, así como los PTC y  lideres de los CA
· La DES establecerá un plan de trabajo para el desarrollo de la misma orientadas a fortalecer los PE y CA
· La DES tomará en cuenta para la elaboración del ProDES, los planes de desarrollo de las UA y las lineamientos establecidos en el Plan Rector Institucional y las Políticas del Plan Nacional  y Estatal de Educación y Salud
· .Se elaborarán convenios al interior de la DES para cerrar brechas de calidad, optimizando y compartiendo los recursos existentes para el desarrollo de los PE y CA
· Los participantes establecerán comunicación lineal, ascendente y descendente en el desarrollo de ProDES
Políticas de la institución para impulsar la actualización del ProDES:

· Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de la unidad académica
· La formulación de los ProDES y ProGES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica, partiendo de la elaboración de un diagnóstico integral
· El proyecto integral deberá contener un objetivo general que busque mejorar la capacidad y competitividad académica de las DES y derivado de él varios objetivos particulares, que incluirán metas académicas y acciones, así como los recursos necesarios para su realización, plenamente justificados
· La formulación de los proyectos en el ProDES se realizará tomando en cuenta las recomendaciones de los organismos evaluadores como CIEES y acreditadores reconocidos por la COPAES

IV ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA DES

Visión de la DES a 2006

La DES ofrecerá PE de Licenciatura flexibles, pertinentes y de calidad, a través de un claustro de profesores que atienda con equidad y profesionalismo  los requerimientos académicos de los estudiantes, a través del ProInsTA para favorecer el aprovechamiento escolar y elevar el índice de eficiencia terminal, en los cuales se promueva la movilidad académica y estudiantil en el país y el extranjero, coadyuvando a la formación integral y multidisciplinaria con alto sentido humanístico, social y ético, que genere servicios eficientes y eficaces.

Así también, la DES contará con una infraestructura moderna y suficiente para el desarrollo óptimo de sus PE con la participación de un claustro de profesores con alto nivel académico, sus CA mejorarán su grado de consolidación y sus LGAC contribuirán de manera significativa a la solución de problemas de la salud en los ámbitos estatal, nacional e internacional, además, sus productos y servicios se difundirán y vincularán para beneficio de la sociedad.

Objetivos estratégicos de la DES

1. Asegurar la calidad de los PE acreditados a nivel de licenciatura

2. Mejorar los no acreditados para llevar al nivel 1 los que se encuentren en el nivel 2

3. Consolidar  en los PE flexibles  del proceso educativo  centrado en el aprendizaje de los estudiantes, orientado hacia la formación por competencias 

4. Mejorar el nivel de habilitación de los PTC de los CA 

5. Incrementar y actualizar la infraestructura académica con equipos científicos  de informática con la tecnología de vanguardia

Políticas que orientan el logro de los objetivos estratégicos

1. El proyecto de ProDES deberá fortalecer la integración y funcionamiento de la DES 

2. Se contará con lineamientos de instrumentación, seguimiento y evaluación de los proyectos

3. Los resultados del ProDES fortalecerán la capacidad académica y la competitividad de la DES

4. Los PTC que cubran el requisito mínimo aceptable se integrarán o formarán parte de los CA

5. Se habilitará académicamente a los PTC, coadyuvando a la consolidación de los CA

6. Se fomentará el registro de PTC al SNI 

7. Se contratarán nuevos PTC con grado académico mínimo de maestría o su equivalente

8. Los PTC con grado de doctor participarán en todos los PE de licenciatura y posgrado

9. Los CA desarrollarán LGAC cuyos productos deberán integrarse a los PE, así como a las necesidades de la sociedad

10. Los CA deberán integrar a estudiantes en sus LGAC 

11. La DES establecerá contacto con redes académicas a nivel local, nacional e internacional promoviendo la movilidad académica y estudiantil 

12. Los PE deberán someterse a evaluaciones diagnósticas con los CIEES

13. Se priorizarán las acciones de mejora a los PE con niveles de consolidación 2 y 3 de CIEES, para cerrar brechas de calidad

14. La DES fomentará la creación de centros de autoacceso, informática y laboratorios para fortalecer el aprendizaje

15. La DES contará de manera permanente con un acervo bibliográfico actualizado y suficiente

16. La DES contará con una normatividad institucional para el trabajo colegiado

Estrategias para el logro de los objetivos estratégicos

1. Atender las recomendaciones de los CIIES para alcanzar el nivel I de consolidación de los PE de N, TF y TO.

2. Solicitar a COPAES  la evaluación del PE de N para su acreditación.con fines de acreditación.

3. Motivar  y habilitar a los PTC  con becas para realizar estudios de posgrado a nivel de maestría y preferentemente doctorado

4. Apoyar a los PTC para que obtengan su grado académico , su reconocimiento al Promep y al Sistema Nacional de Investigadores..

5. Desarrollar cursos ,talleres y seminarios para capacitar al os PTC para la elaboración de artículos científicos y buscar los medios para su publicación en revistas arbitradas y/o indizadas.

6. Apoyar a los PTC en la actualización con cursos disciplinarios, pedagógicos de innovación curricular y de tutorías para consolidar los PE flexibles

7. Establecer convenios con otras IES y gestionar recursos para promover la movilidad académica y estudiantil con valor crediticio.

8. Incrementar el monto y número de becas a la población estudiantil para asegurar su permanencia, transito y eficiencia Terminal.

9. Gestionar la creación de un centro de Autoacceso para el dominio de una segunda lengua( Ingles). 

10. Promover las modalidades de titulación e implementar talleres para incrementar la titulación.

11. Incrementar la participación de alumnos en proyectos de investigación que respondan a necesidades sociales

12. Gestionar la adquisición de acervo bibliográfico para atender los requerimientos de los PE.

13. Presentar proyectos de fortalecimiento de infraestructura fisica y adquisición de equipo científico para mejorar y asegurar la calidad de los PE.

Cumplimiento de las metas compromiso

	Indicadores de la capacidad académica de la DES
	2005
	2006
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Personal académico

	Número y % de PTC de la institución con:
	
	
	
	
	

	Especialidad
	20
	15
	1
	
	

	Maestría
	60
	45.6
	12
	
	11 PTC obtuvieron su grado de Maestría

	Doctorado
	17
	12.5
	2
	
	4 PTC obtuvieron su grado de Doctor.

	Perfil deseable registrado en el PROMEP-SES
	22
	13.0
	5
	
	 1 PTC obtuvo reconocimiento del perfil Promep.

	Registro en el SNI/SNC
	9
	6.7
	1
	
	4 PTC ingresaron al SNI

	Participación en el programa de tutorías
	117
	86.0
	
	
	Se actualizaron a 68 PTC en el ProInsta

	Cuerpos académicos:
	
	
	
	
	

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	0
	0
	1
	
	

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	1
	7.1
	1
	
	Neurociencias

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	14
	92.9
	0
	
	Ejercicio en enfermería, Evaluación, diseño curricular y Docencia en Enfermería, Física Médica, Salud Ambiental, Educación Médica Continua y a Distancia, Salud Reproductiva, Biología Molecular, Investigación en Educación, Salud – Enfermedad Bucal, Apoyo a la Educación Odontológica, Desarrollo Estudiantil, Servicios Odontológicos, Salud del Universitario, Nutrición y Salud

	Indicadores de la competitividad académica de la DES
	2005
	2006
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
	
	
	
	
	

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.(Especificar los nombres de los PE)
	6
	100
	6
	100
	A partir del ciclo escolar 2004-2005 todos PE operan bajo el nuevo modelo curricular flexible. 

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar los nombres de los PE
	
	
	2
	33.3
	Terapia Física

Terapia Ocupacional

	PE que acreditarán organismos reconocidos por COPAES. Especificar los nombres de los PE
	
	
	1
	16.6
	Licenciado en Nutrición

	Número y porcentaje de PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	3
	50
	4
	66.6
	Se planea que para el 2006 el PE: de N este acreditado y se sume con los otros tres.

	Número y porcentaje de matrícula atendida por PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	2553
	84.8
	340
	11.2
	Se espera incrementar la cobertura de la matricula de LIc. arriba de un 90% en PE de buena calidad.

	Eficiencia Terminal
	
	
	
	
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA
	
	
	
	
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	308
	62.5
	348
	64
	

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	261
	85
	306
	88
	La tasa de titulación global de los PE de MC, N, CD y E en promedio están arriba del 85 %


Síntesis de la planeación
	Concepto
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Mejorar la integración y funcionamiento de la DES
	1,2,3,4
	1
	1,2,5,12,13,14,15,16

	Fortalecer la capacidad académica
	1,4,7
	1,2
	1,2,3,4,9,11

	Mejorar la competitividad académica
	1,3,5
	1,2,3
	1,2,3,4,6,7,9,10,11

	Cerrar brechas al interior de la DES
	1,2,4,5,6,7
	1,2,3
	1,2,3,6,7,9,10,11,12,13,14,15,16

	Fortalecer la innovación educativa
	5,6,7
	2,3
	1,2,3,5,7,8,12,13


V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LAS DES

INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Especialidad en Física Médica

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1999 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 8 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	2
	4
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	1
	1
	3
	0
	2

	 Total de profesores que participan en el PE
	1
	2
	2
	5
	4
	5

	 % de PTC que participan en el PE
	100
	50
	50
	40
	100
	60


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	2
	100
	2
	50
	3
	100

	 Doctorado
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	2
	100
	2
	50
	2
	66.7

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	50
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	50
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	1
	50
	3
	75
	3
	100


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	3
	3
	5
	1
	5
	5

	 % de alumnos que reciben tutoría
	100
	28.6
	100
	20
	 
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	150
	28.6
	66.7
	 
	 
	50

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	100
	 
	 
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	22
	 
	 
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	80
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	80
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Anestesiología

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 3 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	15
	15
	15
	14
	0
	15

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	15
	15
	14
	0
	16

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	6.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	48
	44
	 
	10
	 
	23

	 % de alumnos que reciben tutoría
	46.2
	45.8
	40.9
	147.9
	 
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	79.2
	63.6
	89.7
	97.1
	 
	95.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	100
	100
	 
	95.5

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	6
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	80
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Cirugía General

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1997 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	8
	10
	0
	8

	 Total de profesores que participan en el PE
	8
	8
	8
	10
	0
	9

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	11.1


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	21
	16
	 
	10
	 
	19

	 % de alumnos que reciben tutoría
	27.6
	25
	28.3
	228.6
	32.2
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	133.3
	168.8
	170
	81
	 
	84.2

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	53.6
	74.1
	52.9
	100
	 
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	80
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Cirugía Maxilofacial

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	2
	2
	2
	1
	0
	5

	 Total de profesores que participan en el PE
	2
	2
	2
	1
	0
	6

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	16.7


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	5
	5
	 
	1
	 
	4

	 % de alumnos que reciben tutoría
	71.4
	62.5
	100
	228.6
	33.3
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	100
	100
	100
	100
	 
	50

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	66.7
	50
	 
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	4
	3
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	50
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Cirugía Pediátrica

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2005 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	6
	2
	0
	6

	 Total de profesores que participan en el PE
	6
	6
	6
	2
	0
	6

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	1
	2
	 
	 
	 
	2

	 % de alumnos que reciben tutoría
	40
	100
	100
	60
	 
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	300
	100
	100
	200
	 
	50

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	33.3
	100
	100
	50
	 
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	3
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Geriatría

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2001 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 2 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	4
	2
	0
	6

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	4
	2
	0
	6

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	2
	 
	 
	2

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	66.7
	75
	100
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	100
	 
	 
	100

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Gerontología

	Organismo Académico
	Facultad de Enfermería y Obstetricia

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU6514M 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 2 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	5
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	7
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	28.6
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	1
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ginecología y Obstetricia

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1998 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	15
	15
	15
	12
	0
	15

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	15
	15
	12
	0
	16

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	6.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	48
	44
	 
	16
	 
	27

	 % de alumnos que reciben tutoría
	34.3
	34.4
	71.1
	48.1
	11.3
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	79.2
	63.6
	89.7
	88.2
	 
	118.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	34.2
	100
	100
	93.3
	 
	87.5

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	Si
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Medicina del Deporte

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1989 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 2 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	0
	0
	3
	1
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	12
	12
	12
	3
	0
	12

	 Total de profesores que participan en el PE
	14
	12
	12
	6
	1
	14

	 % de PTC que participan en el PE
	14.3
	0
	0
	50
	100
	14.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	3
	100
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	1
	33.3
	1
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	9
	23
	22
	1
	 
	20

	 % de alumnos que reciben tutoría
	90
	100
	89.3
	61.5
	27.8
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	66.7
	15
	100
	100
	 
	137.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	25
	100
	27.3
	30
	 
	27.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Medicina Familiar

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2002 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 3 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	6
	3
	0
	5

	 Total de profesores que participan en el PE
	6
	6
	6
	3
	0
	5

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	32
	66
	 
	13
	 
	57

	 % de alumnos que reciben tutoría
	94.1
	90.4
	77.6
	100.8
	21.7
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	21.4
	9.5
	216.7
	54.2
	 
	185.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	83.3
	100
	50
	57.7
	 
	30.8

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Medicina Física y Rehabilitación

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1991 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 3 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	4
	4
	4
	2
	0
	4

	 Total de profesores que participan en el PE
	4
	4
	4
	2
	0
	5

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	20


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	4
	4
	 
	4
	 
	6

	 % de alumnos que reciben tutoría
	66.7
	66.7
	85.7
	90
	100
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	100
	100
	66.7
	100
	77.8
	66.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	50
	 
	66.7
	71.4
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	4
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	 
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	 
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	 
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	 
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Medicina Interna

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1997 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	13
	13
	13
	10
	0
	14

	 Total de profesores que participan en el PE
	13
	13
	13
	10
	0
	14

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	37
	37
	
	9
	
	23

	% de alumnos que reciben tutoría
	48.1
	54.4
	75
	133.3
	18.5
	100

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	85
	78.9
	145.5
	78.3
	
	106.7

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	64.7
	100
	25
	55.6
	
	56.3

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	80
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Medicina Legal

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1994 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 2 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	18
	18
	18
	13
	0
	18

	 Total de profesores que participan en el PE
	18
	18
	18
	13
	0
	18

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	37
	37
	 
	9
	 
	23

	 % de alumnos que reciben tutoría
	48.1
	54.4
	75
	133.3
	18.5
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	85
	78.9
	145.5
	78.3
	 
	106.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	64.7
	100
	25
	55.6
	 
	56.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Neonatología

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2002 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 2 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	6
	2
	0
	8

	 Total de profesores que participan en el PE
	6
	6
	6
	2
	0
	8

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	5
	5
	 
	1
	 
	7

	 % de alumnos que reciben tutoría
	63.6
	100
	100
	107.7
	41.7
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	125
	14.3
	14.3
	 
	20

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	100
	100
	200
	 
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Odontopediatría

	Organismo Académico
	Facultad de Odontología

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2484H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	1
	2
	1
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	13
	11
	6
	10
	7
	9

	 Total de profesores que participan en el PE
	13
	12
	7
	12
	8
	12

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	8.3
	14.3
	16.7
	12.5
	25


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	 Maestría
	100
	1
	100
	2
	100
	 
	 
	3
	100
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	2
	66.7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	3
	100
	 
	 
	 
	1
	100
	2
	100
	1

	 Imparten tutoría
	100
	3
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	 
	3
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	100
	300
	 
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	100
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	2
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	70
	75
	95
	95
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ortopedia

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2002 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	7
	7
	7
	3
	0
	8

	 Total de profesores que participan en el PE
	7
	7
	7
	3
	0
	8

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	11
	18
	 
	5
	 
	10

	 % de alumnos que reciben tutoría
	44
	64.3
	75
	146.7
	26.7
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	66.7
	63.6
	266.7
	27.3
	 
	60

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	83.3
	85.7
	87.5
	33.3
	 
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Otorrinolaringología

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	6
	2
	0
	6

	 Total de profesores que participan en el PE
	6
	6
	6
	2
	0
	6

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	4
	7
	 
	 
	 
	6

	 % de alumnos que reciben tutoría
	57.1
	87.5
	100
	63.6
	40
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	150
	100
	100
	28.6
	 
	150

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	33.3
	100
	100
	50
	 
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	 
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	 
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	 
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	 
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Pediatría Médica

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2002 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Pediatría Médica

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2002 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Radiología

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1989 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 3 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	7
	7
	7
	2
	0
	8

	 Total de profesores que participan en el PE
	7
	7
	7
	2
	0
	8

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	11
	11
	 
	 
	 
	10

	 % de alumnos que reciben tutoría
	100
	33.3
	55.6
	116.7
	28.6
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	100
	60
	85.7
	85.7
	 
	200

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	66.7
	66.7
	 
	83.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Salud Pública

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2000 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 2 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	8
	4
	0
	8

	 Total de profesores que participan en el PE
	8
	8
	10
	6
	2
	10

	 % de PTC que participan en el PE
	25
	25
	20
	33.3
	100
	20


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	1
	50
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	1
	50
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	2
	100
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	70
	71
	 
	 
	 
	10

	 % de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	97.3
	55.3
	45
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	84.2
	100
	105.9
	138.5
	 
	225

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	9.4
	 
	11.1
	50
	 
	27.8

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	80
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	80
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Cirujano Dentista

	Organismo Académico
	Facultad de Odontología

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	5BD01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2484H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador: CONAIC

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	27
	27
	32
	28
	30
	34

	 Número de PTP que participan en PE
	110
	104
	101
	109
	114
	115

	 Total de profesores que participan en el PE
	137
	131
	133
	137
	144
	149

	 % de PTC que participan en el PE
	19.7
	20.6
	24.1
	20.4
	20.8
	22.8


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	26.7
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	33.3
	 
	 

	 Maestría
	12
	44.4
	16
	59.3
	17
	53.1
	17
	60.7
	12
	40
	25
	73.5

	 Doctorado
	2
	7.4
	2
	7.4
	2
	6.3
	 
	 
	 
	 
	5
	14.7

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	6.7
	2
	5.9

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	11.1
	3
	11.1
	4
	12.5
	1
	3.6
	2
	6.7
	10
	29.4

	 Grado mínimo aceptable
	5
	18.5
	5
	18.5
	1
	3.1
	8
	28.6
	1
	3.3
	12
	35.3

	 Imparten tutoría
	 
	 
	4
	14.8
	16
	50
	19
	67.9
	24
	80
	33
	97.1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	450
	463
	518
	545
	328
	599

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	21.1
	82.7
	96.6
	97.3
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	28.2
	30.9
	15.6
	20.6
	63.3
	38.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	42.4
	79.1
	80
	31.3
	55.1
	79.2

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	6
	6
	6
	6
	6
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	54
	100
	79
	93
	93
	95

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	73
	82
	82
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Enfermería

	Organismo Académico
	Facultad de Enfermería y Obstetricia

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	5BA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU6514M 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2005 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	27
	30
	28
	35
	29
	32

	 Número de PTP que participan en PE
	31
	54
	54
	53
	60
	68

	 Total de profesores que participan en el PE
	58
	84
	82
	88
	89
	100

	 % de PTC que participan en el PE
	46.6
	35.7
	34.1
	39.8
	32.6
	32


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	62.1
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	11
	40.7
	10
	33.3
	13
	46.4
	11
	31.4
	11
	37.9
	19
	59.4

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	18.8

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	11.1
	3
	10
	7
	25
	4
	11.4
	1
	3.4
	12
	37.5

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	3
	10
	7
	25
	4
	11.4
	10
	34.5
	12
	37.5

	 Imparten tutoría
	 
	 
	19
	63.3
	21
	75
	27
	77.1
	21
	72.4
	28
	87.5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	267
	306
	373
	727
	731
	486

	 % de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	100
	108.8
	96.9
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	110.1
	25.8
	18.8
	45.8
	34.5
	37.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	1.4
	13.6
	55.6
	24.6
	12.1
	57.1

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	80
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	80
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	 
	 
	No
	Si
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	 
	 
	Si
	Si
	 


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Médico Cirujano

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	5BC01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2002 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador: COMEAA

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 14 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	23
	23
	30
	28
	30
	37

	 Número de PTP que participan en PE
	263
	263
	263
	352
	0
	263

	 Total de profesores que participan en el PE
	286
	286
	293
	380
	30
	300

	 % de PTC que participan en el PE
	8
	8
	10.2
	7.4
	100
	12.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	20
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	20
	 
	 

	 Maestría
	15
	65.2
	15
	65.2
	25
	83.3
	18
	64.3
	14
	46.7
	37
	100

	 Doctorado
	5
	21.7
	5
	21.7
	3
	10
	4
	14.3
	4
	13.3
	5
	13.5

	 Miembro del SNI
	4
	17.4
	4
	17.4
	4
	13.3
	3
	10.7
	5
	16.7
	6
	16.2

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	4
	17.4
	4
	17.4
	7
	23.3
	4
	14.3
	3
	10
	18
	48.6

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	2
	6.7
	1
	3.6
	12
	40
	8
	21.6

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	25
	83.3
	15
	53.6
	25
	83.3
	34
	91.9


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	350
	406
	838
	575
	587
	890

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	0.6
	79.6
	60.2
	14.9
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	102
	106.8
	107.1
	102
	 
	107.1

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	80
	85.1
	83.3
	75.3
	 
	88

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	7
	7
	7
	7
	7
	7


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	60
	70
	80
	80
	100
	80

	Índice de satisfacción de los empleados
	60
	70
	80
	80
	70
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Nutrición

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	5BC10002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 8 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	4
	6
	3
	4

	 Número de PTP que participan en PE
	40
	40
	40
	43
	0
	46

	 Total de profesores que participan en el PE
	40
	41
	44
	49
	3
	50

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	2.4
	9.1
	12.2
	100
	8


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	66.7
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	 Maestría
	200
	3
	75
	6
	100
	 
	 
	4
	100
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	1
	33.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	1
	25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	1
	25
	 
	 
	 
	4
	100
	4
	66.7
	3

	 Imparten tutoría
	100
	4
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	118
	331
	261
	269
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	72.6
	149.3
	17.9
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	79
	107.5
	138.3
	95
	89.7
	100

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	77.6
	14
	10.8
	96.5
	 
	41.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	4
	4
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	85
	90
	90
	90
	 
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	95
	90
	 
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Terapia Física

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	5BC24004 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	13
	13
	13
	20
	0
	16

	 Total de profesores que participan en el PE
	14
	14
	14
	21
	2
	18

	 % de PTC que participan en el PE
	7.1
	7.1
	7.1
	4.8
	100
	11.1


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	 
	 

	 Maestría
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	50
	2
	100

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 

	 Imparten tutoría
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	2
	100
	2
	100


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	38
	51
	72
	60

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	100
	56.6
	42.3
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	5
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Terapia Ocupacional

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	5BC24002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	3
	3
	4

	 Número de PTP que participan en PE
	13
	13
	13
	20
	0
	16

	 Total de profesores que participan en el PE
	14
	14
	14
	23
	3
	20

	 % de PTC que participan en el PE
	7.1
	7.1
	7.1
	13
	100
	20


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	66.7
	 
	 

	 Maestría
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	33.3
	 
	 
	2
	50

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	33.3
	 
	 
	1
	25

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	66.7
	 
	 

	 Imparten tutoría
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	33.3
	3
	100
	4
	100


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	16
	13
	29
	43
	65
	35

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	100
	100
	61.2
	48.4
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	4
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias de la Salud

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	5
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	5
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	100
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	 
	 
	 
	 
	1

	 Miembros del SNC
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	3
	3
	5
	1
	 
	5

	 % de alumnos que reciben tutoría
	16.7
	100
	18.2
	25
	80
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	75
	50
	50
	 
	 
	50

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	100
	 
	 
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	 
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Especialidad en Física Médica

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1996 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	4
	3
	3
	2
	0
	4

	 Total de profesores que participan en el PE
	4
	3
	3
	3
	1
	4

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	33.3
	100
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	 
	 
	 
	 
	1

	 Miembros del SNC
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	3
	3
	5
	1
	 
	5

	 % de alumnos que reciben tutoría
	16.7
	100
	18.2
	25
	80
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	75
	50
	50
	 
	 
	50

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	100
	 
	 
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	 
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Odontológicas con Especialidad en Ortodoncia

	Organismo Académico
	Facultad de Odontología

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2484H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	5
	5
	8

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	3
	9
	2

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	8
	14
	10

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	62.5
	35.7
	80


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	100
	 

	 Maestría
	 
	8
	100
	 
	 
	1
	3
	60
	5
	100
	5
	62.5

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	25
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	80
	5

	 Miembros del SNC
	100
	6
	75
	 
	 
	 
	2
	40
	 
	 
	3
	37.5

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	4
	80
	5
	100
	8
	100
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	5
	4
	4

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	100
	36.4
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	150
	100

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	100
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	 
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	 
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Enfermería con énfasis en: Salud Comunitaria y Administración en Servicios de Enfermería

	Organismo Académico
	Facultad de Enfermería y Obstetricia

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU6514M 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2005 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	34
	18
	21
	10
	10
	24

	 Número de PTP que participan en PE
	11
	15
	9
	5
	4
	20

	 Total de profesores que participan en el PE
	45
	33
	30
	15
	14
	44

	 % de PTC que participan en el PE
	75.6
	54.5
	70
	66.7
	71.4
	54.5


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	20
	58.8
	18
	100
	21
	100
	10
	100
	9
	90
	24
	100

	 Doctorado
	1
	2.9
	2
	11.1
	2
	9.5
	1
	10
	1
	10
	7
	29.2

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	4.2

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	7
	20.6
	7
	38.9
	 
	 
	4
	40
	2
	20
	2
	8.3

	 Grado mínimo aceptable
	7
	20.6
	7
	38.9
	 
	 
	3
	30
	1
	10
	1
	4.2

	 Imparten tutoría
	11
	32.4
	10
	55.6
	19
	90.5
	9
	90
	10
	100
	23
	95.8


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	3
	5
	6
	8
	15
	12

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	50
	 
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	50
	 
	53.3
	76.9

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	 
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	 
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Investigación Clínica

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2002

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	2
	2
	0

	Número de PTP que participan en PE
	0
	4
	3
	18
	0
	4

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	4
	3
	20
	2
	4

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	10
	100
	0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	2
	100
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50
	1
	50
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	13
	21
	
	
	
	10

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	92.9
	86.2
	
	100

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	71.4
	50
	73.3
	66.7
	
	73.3

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	10
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	80
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	90
	80
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Salud Pública

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3956N 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2000 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 3 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	4
	4
	4
	5
	3
	4

	 Número de PTP que participan en PE
	3
	3
	3
	0
	0
	3

	 Total de profesores que participan en el PE
	7
	7
	7
	5
	3
	7

	 % de PTC que participan en el PE
	57.1
	57.1
	57.1
	100
	100
	57.1


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	4
	100
	4
	100
	4
	100
	5
	100
	1
	33.3
	4
	100

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	2
	66.7
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	
	
	1
	25

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	3
	60
	2
	66.7
	
	

	Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	66.7
	
	

	Imparten tutoría
	3
	75
	3
	75
	4
	100
	2
	40
	
	
	4
	100


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	3
	3
	
	
	3

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	60
	50
	
	
	100

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	50
	75
	
	
	75

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	100
	100
	33.3
	
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Profesional Asociado en Enfermería

	Organismo Académico
	Facultad de Enfermería y Obstetricia

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Salud

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU6514M 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	53
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	53
	0
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	No
	 
	 
	 
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	No
	 
	 
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Nombre de la DES
	Ciencias de la Salud

	Organismos Académicos que integran la DES:
	Facultad de Odontología

Facultad de Medicina

Facultad de Enfermería y Obstetricia


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA
	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Profesional Asociado en Enfermería
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	Subtotal
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 


LICENCIATURA
	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Cirujano Dentista
	603
	*
	*
	 
	 
	 

	Enfermería
	917
	*
	 
	*
	 
	 

	Médico Cirujano
	934
	*
	*
	 
	 
	 

	Nutrición
	224
	 
	 
	*
	 
	 

	Terapia Física
	71
	 
	 
	 
	 
	*

	Terapia Ocupacional
	62
	 
	 
	 
	 
	*

	Subtotal
	2811
	3
	2
	2
	0
	2

	 


POSGRADO
	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Anestesiología (E)
	79
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias de la Salud (M)
	22
	 
	 
	 
	 
	*

	Ciencias Especialidad en Física Médica (D)
	5
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias Especialidad en Física Médica (M)
	10
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias Odontológicas con Especialidad en Ortodoncia (M)
	11
	 
	 
	 
	 
	*

	Cirugía General (E)
	59
	 
	 
	 
	 
	 

	Cirugía Maxilofacial (E)
	9
	 
	 
	 
	 
	 

	Cirugía Pediátrica (E)
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	Enfermería con énfasis en: Salud Comunitaria y Administración en Servicios de Enfermería (M)
	24
	 
	 
	 
	 
	*

	Geriatría (E)
	5
	 
	 
	 
	 
	 

	Gerontología (E)
	9
	 
	 
	 
	 
	*

	Ginecología y Obstetricia (E)
	106
	 
	 
	 
	 
	 

	Investigación Clínica (M)
	37
	 
	 
	 
	 
	 

	Medicina del Deporte (E)
	18
	 
	 
	 
	 
	 

	Medicina Familiar (E)
	115
	 
	 
	 
	 
	 

	Medicina Física y Rehabilitación (E)
	9
	 
	 
	 
	 
	 

	Medicina Interna (E)
	54
	 
	 
	 
	 
	 

	Medicina Legal (E)
	22
	 
	 
	 
	 
	 

	Neonatología (E)
	12
	 
	 
	 
	 
	 

	Odontopediatría (E)
	0
	 
	 
	 
	 
	*

	Ortopedia (E)
	30
	 
	 
	 
	 
	 

	Otorrinolaringología (E)
	10
	 
	 
	 
	 
	 

	Pediatría (E)
	5
	 
	 
	 
	 
	 

	Pediatría Médica (E)
	90
	 
	 
	 
	 
	 

	Radiología (E)
	21
	 
	 
	 
	 
	 

	Salud Pública (E)
	20
	 
	 
	 
	 
	 

	Salud Pública (M)
	22
	 
	 
	 
	 
	 

	Subtotal
	804
	0
	0
	0
	0
	5


MATRÍCULA EN LA DES
	Nivel
	TSU
	Licenciatura

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	 Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2164
	2296
	2432
	2800
	2811
	2737


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	Maestría

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	19
	19
	19
	20
	20
	20
	5
	5
	5
	5
	6
	6

	 Matrícula
	724
	732
	683
	924
	673
	451
	62
	56
	73
	56
	126
	129

	

	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	Total

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	32
	32
	32
	33
	34
	34

	 Matrícula
	2
	7
	3
	5
	5
	4
	2952
	3091
	3191
	3785
	3615
	3321

	


GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Nivel
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%

	 Número de LGAC registradas
	12
	 
	12
	 
	22
	 
	24
	 
	25
	 
	22
	 

	 Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	4
	80
	4
	80
	13
	92.9
	14
	93.3
	15
	88.2
	13
	86.7

	 Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	6.7

	 Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	1
	20
	1
	20
	1
	7.1
	1
	6.7
	2
	11.8
	1
	6.7

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SIN
	4
	100
	4
	100
	4
	100
	10
	100
	8
	100
	14
	100

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


PERSONAL ACADÉMICO

	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de profesores de tiempo completo
	122
	109
	125
	133
	133
	164

	 Número de profesores de tiempo parcial
	644
	667
	658
	787
	199
	726

	 Total de profesores
	766
	776
	783
	920
	332
	890

	 % de profesores de tiempo completo
	15.9
	14
	16
	14.5
	40.1
	18.4


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%

	 Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	15
	0
	0

	 Maestría
	65
	53.3
	71
	65.1
	89
	71.2
	86
	64.7
	60
	45.1
	136
	82.9

	 Doctorado
	8
	6.6
	10
	9.2
	10
	8
	13
	9.8
	17
	12.8
	31
	18.9

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	17
	13.9
	17
	15.6
	18
	14.4
	21
	15.8
	22
	16.5
	51
	31.1

	 Grado mínimo aceptable
	12
	9.8
	15
	13.8
	10
	8
	19
	14.3
	35
	26.3
	40
	24.4

	 Imparten tutoría
	16
	13.1
	39
	35.8
	93
	74.4
	90
	67.7
	108
	81.2
	146
	89


PROGRAMAS EDUCATIVOS
	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	 Número de PE que imparte la DES
	31
	 
	31
	 
	31
	 
	32
	 
	34
	 
	34
	 

	 Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	 
	 
	 
	 
	15
	48.4
	14
	43.8
	19
	55.9
	 
	 

	 Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	3.2
	1
	3.2
	1
	3.2
	20
	62.5
	26
	76.5
	1
	2.9

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	25
	2
	28.6
	4
	57.1

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	28.6
	1
	14.3

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	14.3
	2
	8.3

	 Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	2
	28.6
	2
	28.6
	2
	28.6
	2
	25
	3
	42.9
	6
	85.7

	 Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	11.1
	 
	 

	 Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	 
	 
	 
	 
	1
	4.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 


PROCESOS EDUCATIVOS
	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	1520
	1753
	2170
	2300
	2083
	2419

	 % de alumnos que reciben tutoría
	31.6
	40.2
	82.3
	91.5
	52.8
	96.6

	 % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	29
	45.2
	35.5
	31.3
	17.6
	52.9

	 % de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	 
	64.5
	54.8
	68.8
	76.5
	44.1

	 Índice de satisfacción de los estudiantes
	67.4
	71.6
	71.4
	70.3
	61.7
	60.7

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	Si
	Si
	Si
	 
	 
	Si

	 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.


RESULTADOS EDUCATIVOS
	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	82.2
	51.2
	49.8
	54.6
	34.6
	55

	 % de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	46.5
	56.7
	58.7
	58.4
	23.1
	69.9

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 % de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	3.2
	3.2
	3.2
	6.3
	5.9
	2.9

	 % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	3.2
	3.2
	3.2
	18.8
	73.5
	2.9

	 % de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	3.2
	3.2
	54.8
	46.9
	8.8
	2.9

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	3.2
	3.2
	3.2
	75
	58.8
	2.9

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	3.2
	3.2
	3.2
	65.6
	58.8
	2.9

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	3.2
	3.2
	3.2
	78.1
	64.7
	2.9

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados de la DES
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	62.9
	63.2
	66.1
	66.9
	60.9
	57.9


(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad

Generación y Aplicación de Conocimiento

Infraestructura: Cómputo

	 Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	 Dedicadas a los alumnos
	126
	14
	125
	
	150
	18
	258
	231
	213
	11
	18
	210

	 Dedicadas a los profesores
	38
	5
	40
	
	55
	
	87
	93
	118
	19
	20
	115

	 Dedicadas al personal de apoyo
	133
	5
	158
	19
	176
	33
	168
	164
	183
	26
	2
	170

	 Total de Computadoras por DES
	297
	24
	323
	19
	381
	51
	513
	488
	514
	56
	40
	495


Infraestructura: Acervos

	 Concepto:
	2001
	2003
	2006

	 
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	 Ciencias Sociales y Administrativas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Ingeniería y Tecnología
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Ciencias de la Salud
	3091
	56750
	13011
	29
	18.4
	4.2
	2732
	10277
	22992
	121
	3.8
	8.4
	3445
	11236
	26767
	149
	3.3
	7.8

	 Educación y Humanidades
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Ciencias Agropecuarias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Ciencias Naturales y Exactas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Infraestructura: Cómputo
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm
	%

	 Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	26
	21.3
	51
	46.8
	86
	68.8
	67
	50.4
	50
	37.6
	95
	57.9


VI. PROYECTO INTEGRAL DE LA DES

Nombre del proyecto: Aseguramiento y Mejoramiento de  la calidad de los PE y Fortalecimiento de los CA.

Responsable del proyecto: M. en C. E. María Isabel Rojas Ortiz
TIPO: Integral para mejorar la capacidad y competitividad académica

Objetivo General:

 Asegurar la calidad de los PE acreditados y Mejorar los no acreditados y habilitar a los PTC para fortalecer los CA.
Objetivo (s) particular (es): 
1. Asegurar la calidad académica de los PE acreditados

2. Mejorar la calidad de los PE no acreditados y llevar al nivel 1 los que se encuentran en nivel 2

3. Mejorar el nivel de habilitación de los PTC de los CA de la DES

JUSTIFICACIÓN

El Programa Nacional de Educación establece como uno de sus objetivos estratégicos ofrecer una educación superior de buena calidad y como objetivo particular fortalecer las instituciones públicas de educación superior para que respondan con oportunidad y niveles crecientes de calidad a las demandas de desarrollo nacional. Dentro de estos objetivos se enmarca el desarrollo de la DES de la Salud ,los cuales buscan mejorar la calidad de los PE no acreditados y elevar al nivel 1 los que se encuentran en el nivel 2, así como asegurar la de los PE acreditados.
Para lograr lo anterior, es necesario que la DES cuente con PTC con alto nivel académico, y apoyar el desarrollo de los CA que proveen el sustento de las funciones académicas institucionales. Así mismo se requiere de  la infraestructura moderna y suficiente que permita la formación apropiada para el desarrollo de habilidades intelectuales y clínicas de los estudiantes dentro del modelo flexible por competencias.  Por lo tanto, con el presente proyecto se pretende atender las 32 recomendaciones de los CIIES para alcanzar el nivel 1 de los PE de N. Asícomo de los PE acreditados para asegurar su calidad educativa,  apoyar la actualización  disciplinaria de los PTC, el desarrollo de los CA a través de la publicación los productos de las LAGC, habilitación de los PTC para que realicen estudios de posgrado u obtengan el grado y cumplir con los requisitos que solicita PROMEP y el SNI. El desarrollo de los alumnos no puede quedar atrás, considerando que se tiene como meta integrarlos a proyectos de las LAGC de los CA, ni tampoco la gestión de recursos para equipamiento de aulas, biblioteca, áreas de autoacceso, cubículos y laboratorios.

Con esto se podrá mantener y mejorar la calidad de los PE y desarrollar los CA, los cuales tendrán impacto en el área educativa y de investigación para beneficio de la sociedad.

Metas académicas

	NÚM. META
	META
	Situación

actual
	Proyección 
	Total

	
	
	2005
	2006
	

	1
	Alcanzar el nivel 1 de los CIEES para los PE de N, y E y contar con la evaluación de los CIEES para TO y TF
	0
	4
	4

	2
	Mejorar el grado de consolidación de 15 CA
	10
	15
	15

	3
	incrementar 6 PTC con  grado de maestría 
	60
	6
	66

	4
	Ingresar a 3 nuevos PTC al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 
	5
	3
	8

	5
	Contratación de  seis nuevos PTC con grado de maestría
	133
	6
	139

	6
	Obtener el reconocimiento de la SEP de 2 PTC con perfil deseable PROMEP 
	22
	2
	24

	7
	Publicar  ocho artículos en revistas arbitradas
	7
	8
	15

	8
	Capacitar a 115 profesores en educación a distancia en el campo didáctico pedagógico y  disciplinario
	80
	115
	195

	9
	Desarrollar los planes de estudio de los PE de E, CD, N, TO,  TF y  MC de acuerdo al modelo de innovación curricular
	6
	6
	6

	10
	Realizar movilidad de 14 PTC anualmente de los PE de la DES con otras universidades nacionales y extranjeras
	3
	14
	17

	11
	Integrar al  100% de los PTC  en el ProInsta
	86%

(117 PTC)
	14%

(19 PTC)
	100%

(136 PTC)

	12
	Capacitar a 513 alumnos en habilidades clínicas
	240
	513
	753

	13
	Capacitar  a 1200 alumnos en el idioma inglés
	0
	1200
	1200

	14
	Participación de 20 estudiantes en movilidad estudiantil
	12
	20
	32

	15
	Mejorar la relación  de los títulos de libros por alumno para fortalecer el desarrollo de habilidades intelectuales de los estudiantes con la actualización del acervo bibliográfico (1000 títulos y 3000 volúmenes) y revistas nacionales e internacionales requeridas en los PE
	2 T. por alumno y 4 vol. por alumno
	1 T. Por alumno y 1 vol. por alumno
	3 T. por alumno y 5 vol. por alumno

	16
	Lograr la acreditación del PE de Nutrición 
	0
	1
	1


Acciones calendarizadas 2006

	Núm. de

Meta
	Núm. de acción
	Acciones
	2006

	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	Total

	1
	1
	Proporcionar espacios suficientes y adecuados a través de la construcción de 12 aulas
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	2
	1
	Fortalecer las acciones sustantivas de los 133 PTC construyendo y equipando 49 cubículos con 115 equipos de cómputo e Internet
	49
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	49

	
	2
	Integrar dos alumnos en proyectos  de los CA 
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	3
	Fortalecimiento de los CA para el desarrollo de las LGAC con  14 estancias anuales de académicos  y de otras IES nacionales e internacionales
	4
	2
	2
	2
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	14

	
	4
	Integrar tres redes de CA con IES nacionales y /o extranjeras en temáticas de salud
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	3

	3
	1
	Otorgar a los PTC permisos con goce de sueldo para cubrir los requisitos que se requieran para la obtención de grado de maestría
	
	
	3
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	6

	4
	4
	Identificación de los candidatos como nuevos SNI, para el fortalecimiento de los CA y PE
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	5
	Identificación de los candidatos como nuevos PTC, para su participación en el fortalecimiento de los CA y PE
	
	
	3
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	6

	6
	6
	Identificar a los PTC candidatos para que participen en la  convocatoria para perfil PROMEP
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	7
	7
	Publicar las investigaciones generadas por los CA  en revistas arbitradas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8

	8
	8.1
	Capacitar a 70 profesores anualmente en el campo didáctico-pedagógico a través de dos cursos durante los periodos intersemestrales para mantener actualizada la planta académica
	
	
	35
	
	
	
	
	
	35
	
	
	
	70

	
	8.2
	Capacitar anualmente a cinco profesores para desarrollar cursos de educación a distancia
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	3
	
	
	5

	
	8.3
	Apoyar con dos cursos anuales a 115 docentes para su actualización disciplinaria
	
	
	
	58
	
	
	
	
	
	57
	
	
	115

	9
	9.1
	Incrementar y actualizar el sistema de informática con 92 equipos de cómputo con periféricos, impresoras, no break y mesas
	
	
	92
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	92

	
	9.2
	Elaborar material didáctico para 120 asignaturas de los PE de licenciatura en E, CD, N, TO,  TF,  MC y CICMED
	
	
	120
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	120

	10
	10.1
	Realizar movilidad de profesores de los PE de la DES del área de la salud con otras universidades nacionales y extranjeras
	
	2
	2
	2
	2
	
	
	2
	2
	2
	
	
	14

	11
	11.1
	Capacitar a 19 PTC en  el programa de tutoría
	
	
	9
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	19

	12
	12.1
	Realizar 15 cursos anuales de habilidades clínicas en el manejo de modelos anatómicos 
	
	
	7
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	15

	
	12.2
	Elaborar el manual de normas y procedimientos para el manejo de los modelos anatómicos 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	
	12.3
	Construir  20 cubículos para el desarrollo de habilidades clínicas en los alumnos   será a través de un programa de capacitación con modelos anatómicos
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	20

	
	12.4
	Equipar 10 áreas para los laboratorios de Enfermería Clínica y Odontología 
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	10

	
	12.5
	Mejorar el proceso de aprendizaje y desarrollo de habilidades clínicas de los alumnos del PE de Cirujano Dentista, remodelando  dos clínicas y renovando su equipo clínico con 25 unidades dentales , cada una acorde a los avances tecnológicos  que coadyuven a ofrecer servicios odontológicos de calidad a la comunidad
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2

	
	12.6
	Revisar el funcionamiento  de los laboratorios y darles el mantenimiento correspondiente
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2

	13
	13.1
	Contar con un laboratorio de autoacceso al idioma inglés para el desarrollo de las cuatro habilidades de los estudiantes de la DES 
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	14
	14.1
	Difundir los programas de intercambio así como seleccionar a los alumnos candidatos para participar
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	20

	15
	15.1
	Actualizar el acervo bibliográfico de los PE
	
	
	3000 vol. y 1000 tit.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3000 vol.

1000 tit.

	
	15.2
	Actualizar el acervo electrónico especializado con seis software educativos para los PE de N, TF y TO
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	6

	16
	16.1
	Ampliación y remodelación de cuatro laboratorios (Biomédicas, Tecnología de Alimentos, Análisis de alimentos  y evaluación del estado nutricional) del PE de N
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	16.2
	Equipo moderno y mantenimiento de dos laboratorios (Microbiología -Parasitología y Consultorio Nutricional) del PE de N
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2


Resumen del proyecto integral de la DES

	Objetivos particulares
	Meta
	Acciones
	Recursos solicitados en orden de prioridad para ejercer en 2006
	Recursos solicitados en orden de prioridad para ejercer en 2006 ($)
	Justificación
	Recursos que aporta la IES

	
	2
	1
	ProGES
	ProGES
	
	

	1
	
	3
	Fortalecimiento de los CA para el desarrollo de las LGAC con  14 estancias anuales de académicos  y de otras IES nacionales e internacionales
	1,000,000.00
	
	

	
	
	4
	Viáticos para asistir  a otros OA y establecer redes académicas con otros CA
	350,000.00
	Las redes académicas fortalecen el desarrollo de los CA
	-

	
	3
	1
	Becas para graduación
	PROMEP
	La obtención del grado de maestro es un requisito para participar en el programa de perfil PROMEP y continuar habilitando los CA
	Licencias con goce de sueldo y descarga horaria 

	
	4
	1
	Identificar  y promover  a los candidatos  como nuevos miembros del SNI
	
	Apoyar la calidad académica de los PE
	

	
	6
	1
	Identificar   y apoyar a los PTC candidatos a Perfil PROMEP
	
	Favorecer la habilitación de los PE
	

	
	7
	1
	Publicación de productos de la LGAC
	600,000.00
	Difusión de la productividad de las Difundir el resultado de las LGAC en revistas nacionales e internacionales 
	

	
	8
	1
	Cursos, talleres, seminarios de formación docente para el modelo flexible
	132,400.00
	Capacitar a 70 profesores para facilitar el aprendizaje de los estudiantes por competencias 
	 

	
	
	2
	Capacitar a cinco profesores para desarrollar cursos de educación a distancia
	50,000.00
	Implementar nuevas modalidades de aprendizaje en los PE
	

	
	
	3
	Desarrollar dos cursos anuales para la actualización disciplinaria de 115 profesores
	250,000.00


	Debido a la generación de nuevos conocimientos y desarrollo tecnológico en campo de la medicina, se hace imprescindible  actualización disciplinaria en diferentes tópicos de la salud  de los profesores para transmitir y aplicar conocimientos a los estudiantes.
	

	
	10
	1
	Realizar movilidad de PTC con otras universidades nacionales, extranjeras y viáticos
	240,000.00
	El intercambio de experiencias académicas favorecen la habilitación de PTC en los CA
	-

	
	5
	1
	Contratación de seis PTC para los PE de N, TO y TF
	
	La contratación de nuevos PTC  permitirán mejorar la calidad de los PE no acreditados
	

	2
	11
	1
	Cursos de tutoría para profesores 
	ProGES
	El ProInsta favorece el nivel de aprovechamiento académico y la eficiencia términal y disminuye el índice de reprobación y deserción escolar.
	

	
	12
	3
	Realizar cursos anuales de habilidades clínicas en el manejo de modelos anatómicos dirigido a los alumnos, a través de la adquisición de 13 modelos anatómicos
	22,800.00
	Capacitar a los alumnos en el uso de modelos anatómicos permite desarrollar con calidad y eficiencia el proceso de aprendizaje de los estudiantes
	

	
	
	2
	Papelería y material de computo (CD, tóner)
	50,000.00
	La actualización de manuales y normas de los procedimientos para manejo de los modelos anatómicos  permitirá su uso y eficiencia
	

	
	
	1
	Cubículos para el desarrollo de habilidades clínicas
	ProGES
	La construcción de los cubículos apoya el desarrollo de las habilidades clínicas y mejora la calidad de los PE no acreditados
	

	
	
	4
	Maniquí Terry trauma adulto, modelo anatómico pediátrico, modelo anatómico ginecológico, modelo anatómico para RCP avanzado, electrocardiógrafos 
	777,800.00
	El equipamiento apoyará el fortalecimiento de habilidades clínicas de los estudiantes y la calidad de los PE no acreditados
	

	
	
	5
	30 siimuladores clínicos dentales completos para laboratorio odontológico y 25 unidades dentales para la clinica 1; y equipamiento para los laboratorios de los PE de MC, E y CICMED
	7,093,745
	El equipamiento de la clínica del PE de CD  y laboratorios, para asegurar la calidad académica de los estudiantes y atender las recomendaciones de los CIEES.
	Se cuenta con el espacio físico

	
	
	6
	Mantenimiento de laboratorios
	328,000.00
	El servicio de mantenimiento de laboratorios permite el buen funcionamiento del material  y equipo mejorando la calidad de los PE
	

	
	13
	1
	Construir un  laboratorio de autoacceso de idiomas
	ProGES
	La creación de una área de autoacceso facilitará al estudiante el aprendizaje de un segundo idioma y fomentara la participación en intercambios académicos en el extranjero
	

	
	14
	1
	Difusión de medios impresos
	20,000.00
	Dar a conocer los objetivos, importancia y beneficios que tienen los intercambios y estancias académicas para el desarrollo de los alumnos y así incrementar la calidad de los PE
	

	
	15
	1
	Adquisición de acervo bibliográfico (1000 títulos y 3000 volúmenes)  para el modelo flexible
	2,000,000
	Actualizar e incrementar el acervo bibliográfico para los PE de licenciatura y los de posgrado
	

	
	
	2
	seis software educativos para PE de N, TF y TO
	170,000.00
	Los sistemas de computación apoyan la calidad del aprendizaje en los estudiantes
	

	3
	9
	1
	92 equipos de informática (Computadoras, impresoras, lap top,,proyectores Infocus ).
	1,113,371.00
	Los equipos de cómputo  apoyan la calidad de los PE y permiten elevarlos del nivel 2 al 1
	

	
	
	2
	Cámaras digitales, cámara de video digital, papelería, impresora, DVD, TV, pantalla de proyección
	610,800.00
	El material didáctico facilita el aprendizaje de los educandos y apoya el desarrollo de los PTC de los CA
	Lote de papelería

	
	12
	3
	Realizar 15 cursos anuales de habilidades clínicas en el manejo de modelos anatómicos para docentes
	22,800.00
	Capacitar a los docentes en el uso de modelos anatómicos permitirá desarrollar con calidad y eficiencia el proceso aprendizaje de los estudiantes
	

	
	
	2
	Lote de papelería y servicios de impresión
	50,000.00
	La actualización de manuales de normas y procedimientos para el manejo de los modelos anatómicos permitirá su uso y eficiencia
	

	
	
	1
	Sillas secretariales, escritorio, depósitos de agua, archiveros
	ProGES
	Las áreas específicas y bien acondicionadas para el uso de modelos anatómicos facilitan la enseñanza y aprendizaje de los alumnos y mejora la calidad de los PE
	

	
	16
	1
	Ampliación y remodelación de laboratorios para el PE de nutrición
	ProGES
	Contar con un laboratorio para favorecer  el aprendizaje de los estudiantes a través de las prácticas de las unidades de aprendizaje del PE de nutrición
	

	
	
	2
	Esterilizador de vapor, carros de RCP, mesa quirúrgica, lámpara quirúrgica fija al techo, gasómetro, tarja quirúrgica con sensor, bancos, mesas puente, modelo de cabeza
	2,259,320.00
	El equipamiento de los laboratorios favorece el aprendizaje y facilita el desarrollo de habilidades de los estudiantes 
	

	COSTO TOTAL
	$17’141,036.00
	
	


VII CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES

Fortalezas vs. Proyectos

	Fortalezas detectados en la DES
	Objetivos generales

	
	1
	2
	3

	1. Se tiene afinidad temática en cuatro LGAC
	
	
	X

	2. Se cuenta con 74.5% PTC, con estudios de posgrado
	
	
	X

	3. Se tiene 32 proyectos de investigación registrados
	
	
	X

	4. Existe vinculación con la sociedad a través de las LAGC. Se tiene convenios para realizar intercambios y movilidad estudiantil con instituciones a nivel nacional e internacional
	
	
	X

	5. Se cuenta con apoyos para fortalecer las LAGC
	
	
	X

	6. Cuenta con comités curriculares que participan directamente en el desarrollo e instrumentación de los planes de estudios flexibles
	X
	
	

	7. La mayoría de los docentes se encuentra en capacitación continua en el área de pedagógica
	X
	
	

	8. El 50% de los PE está acreditado
	
	X
	

	9. El 87% de la matrícula en licenciatura es atendida por PE de calidad
	
	X
	

	10. Se tienen diferentes modalidades de titulación lo que ha incrementado el índice a 80%
	X
	
	

	11. El 92% de los PTC es tutor y participa en el ProInsTA
	X
	
	

	12. Todos los PE de licenciatura se instrumentan de forma flexible basados en competencias
	X
	X
	

	13. Se cuenta con apoyos para la adquisición de bibliografía en cuanto a volúmenes y títulos
	
	X
	


Problemas  de la DES derivados del autodiagnóstico proyectos

	Problemas detectados en la DES
	Objetivos particulares

	
	1
	2
	3

	1. Se comparte parcialmente la infraestructura para el logro de los objetivos
	X
	
	

	2. No hay movilidad de PTC dentro de la DES
	
	
	X

	3. Relación de PTC con estudios de posgrado perfiles PROMEP y SNI es baja
	
	
	X

	4. Los CA no han mejorado su grado de consolidación, debido a que no se han alcanzado los criterios establecidos
	
	
	X

	5. Los PTC próximos a jubilarse no desean incorporarse a un PE de formación de posgrado
	
	
	X

	6. Insuficientes plazas de PTC en los PE de N, TO y TF, así como en programas de posgrado
	X
	
	

	7. Existe poca publicación los PTC en revistas arbitradas e indizadas
	
	
	X

	8. No se cuenta con laboratorios equipados para el desarrollo de habilidades clínicas 
	
	X
	

	9. Falta de salas de autoacceso para el desarrollo de habilidades del idioma inglés tanto para alumnos como para docentes
	
	X
	

	10. La mitad de los PE de Licenciatura no han sido evaluados por los CIEES y no están acreditados
	
	X
	

	11.  Faltan cubículos para los PTC y equipo de informática
	
	X
	

	12. La mayoría de los PE de posgrado no están acreditados
	
	X
	

	13. No se cuenta con redes académicas
	
	
	X

	14. Equipo científico y de cómputo insuficiente en laboratorios
	X
	
	

	15. Incipiente movilidad estudiantil con valor crediticio
	X
	
	

	16. El PE de TO y TF no han sido evaluados por CIEES
	
	X
	

	17. Habilitar y apoyar a los PTC para que alcancen el perfil PROMEP y SNI
	
	
	X

	18. Los PE requieren para su desarrollo adecuado mayor acervo bibliográfico
	X
	
	

	19. Falta de infraestructura para operar los PE (cubículos, laboratorios y aulas) de acuerdo a las observaciones de los CIEES
	X
	
	


Matriz de verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos y estrategias

	Problemas
	Políticas
	Objetivos
	Estrategias

	1. Se comparte parcialmente la infraestructura para el logro de los objetivos
	1,2,16
	1,2,3
	13

	2. No hay movilidad de PTC dentro de la DES
	3,11
	4
	7

	3. Relación de PTC con estudios de posgrado perfiles PROMEP y SNI es baja
	3,4,6,8
	4
	7

	4. Los CA no han mejorado su grado de consolidación, debido a que no se han alcanzado los criterios establecidos
	3,4,5,6,9,10
	4
	3,4,9,10

	5. Lo PTC próximos a jubilarse no desean incorporarse a un programa educativo de formación de posgrado
	3
	4
	3,4,9

	6. Insuficientes plazas de PTC en los PE de N, TO y TF, así como en programas de posgrado
	7,9
	4
	9

	7. Existe deficiente publicación de los PTC
	9
	4
	11

	8. No se cuenta con laboratorios equipados para el desarrollo de habilidades clínicas
	14
	5
	13

	9. Falta de salas de autoacceso para el desarrollo de habilidades del idioma inglés tanto en alumnos como en docentes
	4
	5
	5

	10. La mitad de los PE de Licenciatura no han sido evaluados por los CIEES y no están acreditados
	12,13
	1,2,3
	1,2

	11. Existe una deficiencia de aulas y oficinas para operar los PE
	14
	5
	13

	12. La mayoría de los PE de posgrado no están acreditados
	12,13
	1,2,3
	1,2,6

	13. No se cuentan con redes académicas
	12,13
	5
	5

	14. Equipo científico y de cómputo insuficiente en laboratorios
	14
	5
	13

	15. Incipiente movilidad estudiantil con valor crediticio
	10
	5
	5,7

	16. El PE de TO y TF no han sido evaluados por CIEES
	12,13
	1,2,3
	1,2,6,10

	17. Habilitar y apoyar a los PTC para que alcancen el perfil PROMEP y S N I
	6
	4
	3,4,9

	18. Los PE requieren para su desarrollo adecuado mayor acervo bibliográfico
	15
	5
	12

	19. Falta de infraestructura para operar los PE (cubículos, laboratorios y aulas) de acuerdo a las observaciones de los CIEES
	12,13
	1,2,3,5
	1,2,13


Matriz de consistencia de objetivos vs. compromisos

	Objetivos
	Compromisos

	1. Asegurar la calidad de los PE acreditados a nivel de licenciatura
	1,9,16,11

	2. Mejorar los no acreditados para llevar al nivel 1 los que se encuentren en el nivel 2
	1,9,16,11

	3. Consolidar  en los PE flexibles  del proceso educativo  centrado en el aprendizaje de los estudiantes, orientado hacia la formación por competencias 
	11

	4. Mejorar el nivel de habilitación de los PTC de los CA de la DES
	2,3,4,5,6,8,10

	5. Incrementar y actualizar la infraestructura académica con equipos científicos  de informática con la tecnología de vanguardia
	12,13


VIII. CONCLUSIONES

El proceso de actualización del ProDes Ciencias de la Salud se desarrolló en tres etapas, atendiendo las observaciones que realizó la SEP al PIFI 3.1. Se convocó a reuniones de trabajo con líderes de CA, coordinadores de planeación, coordinadores de posgrado, subdirectores y directivos, a fin de analizar y actualizar el SIPIFI, de cada PE y CA, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la guía para la integración del PIFI 3.2, contando siempre con el apoyo de la Subsecretaría de Educación Superior que a través de sus observaciones en el taller realizado para tal efecto y las asesorías de las Secretarías de: Docencia, Investigación y Estudios Avanzados y Planeación y Desarrollo Institucional de la UAEM. 

En el análisis de la autoevaluación con respecto a la capacidad académica se presentó un ligero avance en la habilitación de PTC, incrementándose en un 11.2 % de PTC(11)  obtuvieron su grado de maestro y (4)de doctor ; un PTC obtuvo el reconocimiento de perfil Promep y 4 nuevos PTC ingresaron al SNI; en relación a los CA todavía la mayoría (14) se encuentra en el nivel de formación.

También se realizaron acciones que permitieron mejorar parcialmente la competitividad  académica de los PE, principalmente de licenciatura, que fueron evaluados por los CIEES, contando hasta el momento con tres PE acreditados y nivel I (MC y CD y E); dando una cobertura del 85.6 % a la matrícula estudiantil dentro de programas de buena calidad, el PE de Nutrición obtuvo el nivel II y los PE de TF y TO serán evaluados el próximo año, ya que recientemente egresö su primera generación; los 17 PE de especialidades médicas ya fueron evaluados por los CIEES y estamos en espera de los resultados; actualmente dos PE de posgrado, (la Especialidad de Odontopediatría y el Doctorado  Física Médica) están registrados en el PIFOP 1.0 y se presentó la documentación del PE de maestría  en Ciencias Odontológicas para su evaluación e ingreso al PNP. 

Por otro lado, a partir del ciclo escolar 2004-2005 se desarrollan los seis PE (M.C. CD, E, TO, TF y N ) al modelo flexible, orientando la formación de los estudiantes hacia las competencias profesionales y se elaboraron las unidades de aprendizaje correspondientes. También la implementación del modelo curricular flexible, da la oportunidad de la movilidad de estudiantes y docentes en los diferentes PE de la DES.

Se amplió la cobertura de un 10% de la matrícula estudiantil en el programa de Tutoría Académica; se incremento en un 3% el número de becas otorgadas a los alumnos en relación al año para asegurar su tránsito y permanencia y   se incrementó en un 5% la tasa de titulación global encontramos por arriba de la media nacional.

Con el propósito de cerrar brechas de calidad en los PE de la DES se han compartido recursos, como: equipo y material audiovisual, acervo bibliográfico, uso de salas de informática, y se encuentra en trámite  el laboratorio para los modelos anatómicos de reanimación cardiopulmonar (RCP), en el cual se tiene programado desarrollar capacitación a todo el profesorado clínico e impartir cursos a los estudiantes de las DES para el desarrollo de habilidades clínicas. Se mejoró el nivel académico de los PTC 5.6% a nivel de doctorado y maestría que participan en los CA, y se promovió la participación de 25%  de PTC para realizar estudios de posgrado en IES a nivel nacional e internacional y obtención de grados.

Con los recursos asignados por los PIFI 1.0, 2.0 , 3.0 y 3.1 se ha presentado una mejora significativa en la renovación de equipo científico y de cómputo para los laboratorios, talleres, clínicas y quirófanos de la DES. Asimismo, se continua dando respuesta  a los requerimientos de acervo bibliográfico de los PE, los cuales presentan una actualización de 40.2%.(21.0 en títulos y 19.2 en volúmenes)

Dentro de las fortalezas de la DES identificadas, se cuenta con el trabajo permanente de los Comités Curriculares para la instrumentación de planes de estudio flexibles, mayor cobertura de alumnos con becas y tutorías, tasa de titulación arriba de la media nacional y 50% de los PE de licenciatura acreditados por los organismos reconocidos por COPAES y/o nivel I de CIEES.

En relación a las debilidades se observa que la capacidad académica aún es baja, ya que se tiene un bajo porcentaje de profesores con perfil PROMEP y miembros del SNI, sin embargo se sigue habilitando a los PTC para  adquirir el perfil deseable. Se cuenta con un alto número de CA en formación y sobretodo existe la falta de  publicación de artículos en revistas arbitradas o indizadas, faltan  cubículos para los PTC,el acervo bibliográfico  es insuficiente y está pendiente la  modernización y equipamiento de algunos espacios académicos para el desarrollo óptimo de los PE y CA. 

Para atender las debilidades identificadas se analizaron las 83 recomendaciones de los CIEES de los PE de CD, MC,  N y E , algunas de ellas ya fueron atendidas y otras están en proceso.

Se hizo una revisión de los proyectos presentados en el PIFI 3.1, integrando las metas académicas que no han sido cubiertas y7o atendidas al 100 % de  los cuatro proyectos anteriores al proyecto integral ,lo anterior con el firme proposito de contribuir al logro de las metas compromiso establecidas para alcanzar la visión de la DES  a 2006.

Por último, se reconoce que se sigue teniendo una dinámica de trabajo institucional intensiva y que existe una gran voluntad decidida de participación y compromiso de los integrantes de la DES para alcanzar las metas propuestas, orientadas a asegurar y mejorar la calidad de los PE, así como al fortalecimiento y consolidación de los CA para brindar servicios eficientes de educación y salud, por medio de sus estudiantes y egresados para contribuir a una mejor calidad de vida de la población.

COSTO DEL PROYECTO

	ARTICULOS
	PE

	
	Enfermería
	Medicina
	Odontología
	CICMED
	Monto E
	Monto M
	Monto O
	Monto
	Total

Artículos
	MONTO

TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	CICMED
	
	

	Computadoras Pentium IV
	15
	20
	20
	 
	$225.000,00
	$300.000,00
	$300.000,00
	 
	55
	$825.000,00

	Escritorio 120X75 Milenium 1021207EL
	15
	5
	 
	3
	$37.500,00
	$12.500,00
	 
	$6.000,00
	21
	$56.000,00

	Sillas secretariales 
	15
	20
	 
	 
	$900.000,00
	$12.000,00
	 
	 
	35
	$553.975,00

	impresora láser
	3
	6
	2
	 
	$15.000,00
	$30.000,00
	$10.000,00
	 
	11
	$55.000,00

	impr. inyec.
	3
	2
	3
	 
	$6.000,00
	$4.000,00
	$7.500,00
	 
	8
	$17.500,00

	Impr. láser color
	3
	1
	2
	 
	$19.500,00
	$6.500,00
	$13.000,00
	 
	6
	$39.000,00

	 Depósitos de agua fría y caliente
	 
	4
	1
	 
	 
	$2.000,00
	 
	 
	5
	$2.000,00

	 Archiveros de un cajón
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	 

	 Archiveros de tres cajones
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	 

	Cursos para profesores de PE flexible
	2
	2
	2
	 
	$114.000,00
	$114.000,00
	$114.000,00
	 
	6
	$342.000,00

	Cámaras digitales
	1
	2
	 
	 
	$6.000,00
	$12.000,00
	 
	 
	3
	$18.000,00

	DVD
	 
	4
	3
	 
	 
	$4.800,00
	$5.500,00
	 
	7
	$10.300,00

	TV de 29 pulg. sonido estéreo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pantalla de proyección
	2
	2
	1
	 
	$6.000,00
	$6.000,00
	$3.000,00
	 
	5
	$15.000,00

	Cámara de video digital
	1
	1
	1
	 
	$7.000,00
	$7.000,00
	$7.000,00
	 
	3
	$300.000,00

	Lote de papelería: toner, CD regrabables
	1
	1
	1
	 
	$100.000,00
	$100.000,00
	$100.000,00
	 
	3
	$300.000,00

	Tripié portasuero
	14
	 
	 
	 
	$5.600,00
	 
	 
	 
	14
	$5.600,00

	Buró de cama
	8
	 
	 
	 
	$10.800,00
	 
	 
	 
	8
	$10.800,00

	Lap top Pentium IV
	2
	10
	3
	 
	$40.000,00
	$200.000,00
	$60.000,00
	 
	15
	$300.000,00

	Sillones Ejecutivos
	 
	5
	 
	 
	 
	$6.250,00
	 
	 
	5
	$6.250,00

	Sillón semiejecutivo de respaldo medio
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	$4.200,00
	3
	$4.200,00

	Sillón visitante tela
	 
	5
	 
	15
	 
	$10.396,00
	 
	$31.200,00
	20
	$41.596,00

	Sillas de visita sin brazos
	 
	 
	 
	10
	 
	 
	 
	$431.250,00
	10
	$431.250,00

	Silla con paleta para toma de muestra
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	$1.886,00
	4
	$1.886,00

	Viáticos (alimentos, transporte y hosp) 
	10
	5
	5
	 
	$400.000,00
	$200.000,00
	$120.000,00
	 
	20
	$720.000,00

	Carro-camilla
	2
	 
	 
	 
	$8.000,00
	 
	 
	 
	2
	$8.000,00

	Andadera de aluminio
	3
	 
	 
	 
	$1.400,00
	 
	 
	 
	3
	$1.400,00

	Silla de ruedas
	2
	 
	 
	 
	$4.000,00
	 
	 
	 
	2
	$4.000,00

	Maniquí Ferry trauma adulto
	3
	 
	 
	 
	$70.000,00
	 
	 
	 
	3
	$70.000,00

	Modelo anatómico pediátrico
	3
	 
	 
	 
	$210.000,00
	 
	 
	 
	3
	$210.000,00

	Modelo anatómico ginecológico
	3
	 
	 
	 
	$100.000,00
	 
	 
	 
	3
	$100.000,00

	Modelo anatómico para RCP avanzado
	4
	 
	 
	 
	$210.000,00
	 
	 
	 
	3
	$410.000,00

	Simuladores clínicos dentales completos con lámpara mca. A-Dec  para laboratorio odontológico
	 
	 
	30
	 
	 
	 
	$2.903.175,00
	 
	30
	$2.903.175,00

	Electrocardiógrafos
	2
	3
	 
	 
	$74.000,00
	$111.000,00
	 
	 
	5
	$185.000,00

	Esterilizador de vapor
	1
	1
	 
	 
	$85.000,00
	$85.000,00
	 
	 
	2
	$170.000,00

	Carros de RCP
	2
	6
	 
	 
	$47.000,00
	$141.000,00
	 
	 
	8
	$188.000,00

	Mesa quirúrgica 
	 
	4
	 
	 
	 
	$592.000,00
	 
	 
	4
	$592.000,00

	Lámpara quirúrgica fija al techo
	 
	4
	 
	 
	 
	$192.000,00
	 
	 
	4
	$85.000,00

	Gasómetro
	 
	1
	 
	 
	 
	$85.000,00
	 
	 
	1
	$85.000,00

	Tarja quirúrgica con sensor
	 
	1
	 
	 
	 
	$35.000,00
	 
	 
	1
	$35.000,00

	Bancos de altura
	5
	15
	 
	 
	$1.900,00
	$5.700,00
	 
	 
	20
	$7.600,00

	Bancos giratorios 
	5
	60
	 
	 
	$2.250,00
	$27.000,00
	 
	 
	65
	$29.250,00

	Mesas puente
	12
	14
	 
	 
	$11.040,00
	$12.880,00
	 
	 
	26
	$23.920,00

	Modelo de cabeza
Marca: Frasaco P-5 con articulador recambiable P-3 con gabinete para el sistema de simulación
	 
	15
	 
	 
	 
	$1.043.550,00
	 
	 
	15
	$1.043.550,00

	Lote papelería (papel, lápices, plumas, folders, marcadores, etc.)
Para medicina , nutrición, T.F y T.O
	1
	3
	1
	 
	$100.000,00
	$300.000,00
	$100.000,00
	 
	5
	$500.000,00

	Servicios para cursos – talleres, seminarios para la formación pedagógica de los profesores
	2
	2
	 2
	 
	$83.000,00
	$84.000,00
	 $83.000,00
	 
	6
	$250.000,00

	Difusión medios impresos y radio 
	1
	2
	2
	 
	$150.000,00
	$300.000,00
	$150.000,00
	 
	5
	$600.000,00

	Apoyar con dos cursos anuales a 114 docentes para su actualización disciplinaria

PE de  TSU/ PA y Lic, de la DES que se actualizará y se flexibilizará MC, N, T.F. y T.O
	2
	2
	2
	 
	$68.400,00
	$68.400,00
	$68.400,00
	 
	6
	$205.200,00

	Realizar movilidad de PTC del PE E con otras universidades nacionales  y extranjeras.
Viaticos (transporte, hospedaje, manutención, inscripción a eventos)
	2
	4
	2
	 
	$60.000,00
	$120.000,00
	$60.000,00
	 
	8
	$240.000,00

	Autoclave NAPCO 9000 Precision
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	$6.263,00
	1
	$6.263,00

	Centrífuga Rofofi X 3212 X 100 16 Tubos de 7 ml. Marca HETTICH
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	$2.245,00
	1
	$2.245,00

	Rotor capacidad de 16 tubos HETTICH
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	$558,00
	1
	$558,00

	Adaptador para rotor Rotofi X 32 HETTICH
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	$78,00
	1
	$78,00

	Agitador CRBitron RCTA TOR 1 Marca GOEKEL
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	$691,00
	1
	$691,00

	Microautoclave Marca MACSA
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	$26.593,00
	1
	$26.593,00

	Autoclave horizontal automatica Marca MACSA
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	$241.500,00
	1
	$241.500,00

	Sistema de entrenamiento de marcha mod. GAJT Trainer Marca BIODEX
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	$12.422,00
	1
	$12.422,00

	Báscula Tanita mide masa corporal Mod. TBS-300
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	$106.829,00
	5
	$106.829,00

	Baumanometro digital CITIZEN Mod. CH-656
	10
	5
	10
	10
	$10.008,00
	$5.004,00
	$10.008,00
	$10.860,00
	35
	$35.880,00

	Ultrasonido portátil a color Mod. SONOACE PICO marca MEDISON
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	$351.325,00
	1
	$351.325,00

	Evidence Investigador 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	$975.000,00
	1
	$975.000,00

	Sistema de entrenamiento de marcha Mod. GATT TRAINER Marca BIODEX
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	$144.000,00
	1
	$144.000,00

	SYNCHRON Cx4 Sistema Automatizado para determinaciones de química clínica Marca BECKMAN COULTER
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	$1.336.200,00
	1
	$1.336.200,00

	Acervo Bibliográfico 
	Varios
	Varios
	Varios
	Varios
	600,000
	600,000
	600,000
	200,000
	1000 títulos y 3000 volúmenes
	2,000,000

	TOTAL
	129
	115
	74
	35
	$3.095.800,00
	$1.627.446,00
	$4.243.175,00
	$3.889.100,00
	663
	$17.141.036,00


ANEXO 1

DES CIENCIAS DE LA SALUD

CUERPOS ACADÉMICOS

	ORGANISMO ACADÉMICO
	NOMBRE DEL CA
	GRADO DE CONSOLIDACIÓN
	NOMBRE DE LA LGAC

	Enfermería y Obstetricia
	Ejercicio en Enfermería
	EF
	Salud Comunitaria 

Administración en Servicios de Enfermería 

Educación 

Clínica

	
	Evaluación, Diseño Curricular y Docencia en Enfermería
	EF
	

	Medicina 
	Nutrición y Salud
	EF
	Nutrición y Salud

	
	Física Médica
	EF
	Radiobiología y Medicina Nuclear

Ftalatos y efectos en la Salud

Efectos a la Salud por Plaguicidas

Educación Médica Continua y a Distancia

Genética Humana

Neurofisiología y Conducta en el Proceso de Cognición, sus desviaciones y factores asociados

Relación Estructura-Función en el Núcleo Celular: importancia de la topología y los órdenes superiores de organización de la cromatina en los procesos de diferenciación, envejecimiento y transformación celular.

Resistencia a Antibióticos en Enterobacterias

Estudio Molecular y Celular de la Degeneración y Regeneración del SNP 

Rendimiento Académico 

	
	Salud Ambiental
	EF
	

	
	Educación Médica Continúa y a Distancia
	EF
	

	
	Salud Reproductiva
	EF
	

	
	Neurociencias
	EC
	

	
	Biología Molecular
	EF
	

	
	Investigación en Educación
	EF
	

	Odontología 
	Salud – Enfermedad bucal
	EF
	Epidemiología y Prevención de las Enfermedades Bucales 

Preparación Médica Odontológica

Formación Clínica

Ingreso, Trayectoria y Egreso Estudiantil

Sistemas de Evaluación 

Administración de los Servicios Odontológicos 

	
	Apoyo a la Educación Odontológica
	EF
	

	
	Desarrollo Estudiantil
	EF
	

	
	Servicios Odontológicos
	EF
	

	CICMED
	Salud del Universitario
	EF
	Salud del Estudiante

Salud de los Docentes y Trabajador Universitario


ANEXO 2

Análisis del avance en atención a las recomendaciones de los CIEES

Pe LICENCIADO EN ENFERMERÍA

	Núm.
	RECOMENDACIONES
	ESTADO ACTUAL
	AVANCE

	1. 
	Integrar la justificación de la licenciatura
	Concluido
	100%

Se estructuró la justificación del plan de estudios con base en el modelo de innovación curricular

	2. 
	Reestructurar el perfil de egreso
	Concluido
	100%

Se estructuró el perfil de egreso del plan de estudios con base en el modelo de innovación curricular

	3. 
	Establecer instrumentos para evaluar atributos de conocimientos, habilidades y actitudes del perfil de egreso
	En proceso
	25% 

Se han desarrollado tres períodos durante los cuales se han elaborado las unidades de aprendizaje respectivas donde se contemplan tanto la competencia, los valores y las actitudes

	4. 
	Identificar causas de deserción y rezago estudiantil
	En proceso
	50%

A través del ProInsta se tiene un seguimiento tutoral de cada uno de los alumnos que ingresan

	5. 
	Reforzar estrategias de difusión del perfil de egreso
	En proceso
	30%

Con los cursos de inducción impartidos al ingreso a la facultad se ha difundido, así mismo al inicio de cada semestre

	6. 
	Revisar el perfil de ingreso
	Concluido 
	100%

La única forma de ingreso es a través del CENEVAL con el  EXANI II el cual contempla los porcentajes de conocimientos que fortalecen a la profesión

	7. 
	Difundir el perfil de ingreso entre los aspirantes
	En proceso
	30%

A través de las orientaciones profesiográficas y el material de difusión que se maneja  en la Exporienta

	8. 
	Elaborar una propuesta de atención a los estudiantes que llegan como segunda opción
	En proceso
	50%

Por medio de cursos de inducción y el PROINSTA se atienden los aspectos de identidad y permanencia en los estudios

	9. 
	Rediseñar el plan de estudios de la licenciatura en Enfermería
	Concluido 
	100%

Se está instrumentando el plan de estudios flexible de licenciatura en Enfermería basado en competencias

	10. 
	Disminuir la carga horaria del plan de estudios
	Concluido 
	100%

El plan de estudios vigente cuenta con 400 créditos y la carga horaria disminuyó  de 42 a 30 horas semana mes

	11. 
	Dar a conocer el plan de estudios a la comunidad de la facultad
	En proceso
	80%

Se ha socializado desde el consejo académico y de gobierno, en las diferentes academias y asambleas tanto del personal docente, administrativo y alumnos

	12. 
	Asegurar la validez y confiabilidad de los instrumentos empleados para evaluar a los alumnos 
	En proceso
	30%

Se están elaborando los instrumentos para evaluar las unidades de aprendizaje

	13. 
	Sistematizar los resultados del ProInsta
	En proceso
	90%

Se cuenta con instrumentos que sistematizan la actividad tutoral

	14. 
	Dar a conocer las actividades  de investigación realizadas tanto por alumnos y profesores.
	En proceso
	70%

A través de foros de investigación se cumple con esta observación

	15. 
	Ampliar y remodelar la Unidad de Servicios Comunitarios de Investigación y Extensión (USCIE)
	En proceso
	10%

Se ha solicitado el apoyo a través del ProGES 

	16. 
	Actualizar la bibliografía existente en la biblioteca
	En proceso
	50%

A través del PIFI  se ha adquirido constantemente bibliografía



	17. 
	Incrementar el número de cubículos para profesores
	En proceso
	30% 

 Por medio de ingresos propios de la facultad se ha ido atendiendo paulatinamente esta necesidad

	18. 
	Acondicionar áreas para el desarrollo de tutorías individuales
	En proceso
	10%

Se ha solicitado la construcción de un edificio de investigación  y tutorías a través del ProGES

	19. 
	Actualizar convenios de vinculación con instituciones y empresas
	En proceso
	90%

Constantemente se están actualizando y renovando la vigencia en estos campos de desarrollo

	20. 
	Estructurar proyectos para la obtención de recursos a través de la SEP
	Concluido 
	100%

Los programas están establecidos por la SEP y se participa activamente en ellos


CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS MÉDICAS 

(CICMED)

	ESTADO ACTUAL
	FUNDAMENTACIÓN
	ACCIONES
	AVANCES

	La investigación la ejerce el 40% de los PTC
	No se han aprobado otros proyectos porque no se cumple con el requisito de publicación en revistas indizadas
	Se han enviado a traducir los artículos a profesionales, para su publicación
	50%

	Se dificulta la consulta de bibliografía actualizada
	Las redes de informática no incluyen revistas especializadas en las líneas de investigación
	Solicitar suscripción específica a revistas especializadas a través de la red o de manera física.
	20%

	No hay suficiente equipo de laboratorio para satisfacer las expectativas de los investigadores
	La línea de investigación aterriza en S. Metabólico, por lo que se necesita equipo de análisis clínicos especializados
	Se ha concursado para obtener financiamiento externo para su adquisición
	15%

	El 40% de los investigadores con proyectos no es PTC  o no tiene grado
	Uno de los investigadores con grado no es PTC. Dos técnicos académicos no tienen grado. Uno más con especialidad tiene categoría de Prof. de asignatura PA
	Obtener la promoción a PTC del personal que  lo amerita y obtener el grado de los TA.
	50%

	El centro debe convertirse en un excelente campo clínico para los estudiantes de la DES de la Salud; así como para las áreas afines: Psicología y Química
	Participación de PTC  o profesores de asignatura en las facultades para aprovechar las instalaciones y los pacientes que acuden en busca de servicio
	Gestión con autoridades universitarias y OA
	20%

	Los PTC no imparten todas las horas de docencia por falta de oportunidades en organismos académicos
	Los PTC y TA con grado de maestría o especialidad se subutilizan  por falta de vinculación con los organismos académicos.
	Gestión con los directores de organismos académicos para aprovechar tanto instalaciones como al personal
	20%

	La participación de los PTC, TA y PA dependientes del Centro en los programas de asignatura y posgrado favorecerán la inclusión de alumnos en proyectos de investigación
	El CICMED debe tomarse en cuenta por los coordinadores de los PE para fomentar la formación de recursos humanos.
	Promover ante autoridades universitarias y de los OA el campo clínico favorable para formar recursos humanos
	20%

	La vinculación del centro con la sociedad se da a través de la prestación de servicios de salud: consulta, laboratorio y exámenes de gabinete
	Esta actividad permite hacer “grupos de atención” y de la evaluación de éstos obtener datos para investigación y docencia
	Complementar el equipamiento de los laboratorios existentes y crearlos con tecnología de punta necesaria para obtener mediciones precisas
	10%

	Crecer en el renglón de vinculación permitiendo fortalecer la docencia e investigación 
	Contar con médicos y trabajadores de la salud vinculados con los programas y la sociedad


	Promoción al interior y al exterior de las actividades del centro
	40%

	La difusión de los productos de investigación se hace a través de foros y coloquios de investigación,  nacionales e internacionales
	Promover las actividades del centro y de los investigadores
	Presentación de los resultados de investigación en póster y conferencias en foros locales, nacionales e internacionales 
	60%

	La publicación en revistas indizadas de nuestras actividades fortalece al cuerpo académico y al investigador en lo personal
	Dar a conocer los productos de investigación en revistas de circulación mundial
	Traducir los artículos y enviarlos a revistas donde se tenga oportunidad.
	20%


PE CIRUJANO DENTISTA 

	Núm.
	RECOMENDACIONES
	ESTADO ACTUAL
	AVANCE

	1. 
	Analizar el perfil de egreso y definir las habilidades
	Concluido
	100%

Se reestructuró el perfil de egreso  y se integró en el plan de estudios flexible 2004 

	2. 
	Establecer instrumentos válidos y confiables para evaluar todas las actividades del perfil de ingreso
	En proceso
	40%

El trabajo realizado por parte de la facultad se integra al proyecto institucional que conlleva  a la elaboración del instrumento complementario para incluirlo en el proceso de selección

	3. 
	Modificar los atributos de primer ingreso que se consideran no relevantes a fin de que sean congruentes con el plan de estudios 
	Concluido
	100%

Se considero en el plan de estudios flexible 2004

	4. 
	Evaluar los atributos del perfil de egreso a fin de lograr  el cumplimiento de todos ellos con el plan de estudios
	En proceso
	60%

Se continúa integrando los atributos del perfil en la elaboración de las unidades de aprendizajes por competencias

	5. 
	Establecer los cursos remediales de manera permanente 
	En proceso
	20%

Se iniciaron a partir de marzo del 2004, en las asignaturas con mayor índice de reprobación de los primeros semestres (Anatomía Humana y Anatomía de cabeza y cuello) programado para el programa educativo flexible

	6. 
	Completar los programas de asignatura con los elementos faltantes de acuerdo con el marco de referencia del Comité 
	Concluido
	100% Plan Escolarizado Tradicional

100% Plan Flexible 2004

	7. 
	Incorporar alumnos en la evaluación de los programas 
	En proceso
	100% normativamente a través de consejeros alumnos para su aprobación en los Órganos Colegiados

40% operativamente a través de los jefes de grupo

	8. 
	Fomentar que se constituya una sociedad de ex alumnos que entre otras cosas, haga posible un vínculo de apoyo mutuo de manera permanente y organizada
	En   proceso
	30%

Se están teniendo reuniones con egresados de diferentes generaciones para establecer lineamientos de integración

	9. 
	Dotar al programa con el equipo, los materiales y la infraestructura necesarios par su óptimo desarrollo
	En proceso
	15%

Se han adquirido equipos para clínicas y laboratorios y el resto de la infraestructura académica sugerida,  se contempló en el PIFI 3.1 y ahora en el PIFI 3.2 ( 30 simuladores, 25 unidades dentales, 12 microscopios y 15 cubículos para PTC

	10. 
	Dotar al programa de acervo bibliohemerográfico necesario para el mejor desarrollo de la Licenciatura 
	En proceso
	59%

Se ha cubierto la bibliografía básica requerida en PE y se incrementó  en un 4% el acervo bibliográfico con los recursos del PIFI 3.0

	11. 
	Revisar la forma y los criterios de evaluación clínica
	En proceso
	50% en plan flexible

En la elaboración de las unidades de aprendizaje se llevan a cabo talleres para establecer y homogenizar los criterios de evaluación clínica

	12. 
	Incorporar en los programas de las asignaturas del primer ciclo escolar los contenidos y conocimientos necesarios para el mejor desarrollo del alumnos en la materia 


	En proceso
	50% plan flexible

Se han elaborado las unidades de aprendizaje de los primero cuatro periodos del plan flexible y se actualizaron los del plan escolarizado rígido.

	13. 
	Realizar las gestiones para que los profesores sean promovidos mediante concursos de oposición y de esa forma tengan estabilidad laboral
	En proceso
	37.7%

19 Profesores (15 PTC, 1 MT y 3 TEC ACA) han obtenido su definitividad a través de concursos de oposición.


PE DE MÉDICO CIRUJANO 
	Núm.
	RECOMENDACIONES
	ESTADO ACTUAL
	AVANCE

	1
	Explicar las necesidades que justifican la existencia y la continuidad de la licenciatura
	En proceso
	De acuerdo a las demandas especificas de salud en el Estado De México el número de médicos existentes al año 2005 no es suficiente y por tanto de común acuerdo a la Norma de la OMS que establece que se tiene un médico por cada 700 habitantes, de tal forma que se puede justificar su continuidad

	2
	Resumir la fundamentación existente
	En proceso
	Se resumirá el documento a través del Comité de currículo

	3
	Desarrollar la justificación de las actividades de investigación y extensión que se desarrollan en el programa
	En proceso
	Se elaborará el programa de vinculación investigación y docencia

	4
	Desarrollar el perfil del egresado de acuerdo con un solo criterio
	En proceso
	El Comité de Currículo va a reelaborar el perfil de egreso basado en competencias

	5
	Elaborar un perfil del egresado flexible, esto es, uno en el que haya atributos generales de logro obligatorio para todos los alumnos y atributos específicos de logro opcional
	En proceso
	El Comité de Currículo ajustará el perfil de egreso basado en el nuevo modelo educativo flexible

	6
	Explicar los contextos sociales, culturales e ideológicos en los que los egresados trabajaran preferentemente
	En proceso
	El Comité de currículo se encargará de explicitar los contextos sociales, culturales e ideológicos en los que los egresados trabajaran

	7
	Desarrollar instrumentos de evaluación válidos y confiables de cada uno de los atributos del perfil del egresado
	En proceso
	El departamento de evaluación elaborará una propuesta de cambio de los instrumentos de evaluación dentro de los cuales incluyen el EGEL y el examen clínico objetivo estructurado

	8
	Estructurar un perfil del alumno de primer ingreso en el que se consideren los conocimientos que el alumno deberá tener para cursar sin dificultad las materias con las que inicia el plan de estudios
	En proceso
	El Comité de Currículo se encarga de estructurar las estrategias de evaluación de acuerdo al perfil de ingreso

	9
	Definir de manera conceptual y operativa cada uno de los atributos descritos en las áreas de aptitudes, intereses y actitudes
	En proceso
	El Comité de Currículo determinará la evaluación de los alumnos de nuevo ingreso

	10
	Utilizar un perfil de ingresos
	En proceso
	Ya se aplica un examen psicopedagógico a los alumnos de nuevo ingreso.

Se pondrá en marcha un instrumento de evaluación que contemple lo establecido en el perfil de ingreso

	11
	Eliminar descripciones del plan de estudios que ya no son vigentes
	En proceso
	El Comité de Currículo adecuará los documentos del programa educativo para eliminar los que ya no sean vigentes

	12
	Adecuar las asignaturas obligatorias y optativas de acuerdo con las características obligatorias y deseables del perfil de egreso
	En proceso
	El Comité de Currículo continuará con el análisis del currículo 2003

	13
	Considerar en los programas de asignatura: contribución al perfil de egreso, nombres de los profesores que elaboraron el programa, ficha biográfica de los profesores que la imparten y fichas de elaboración
	En proceso
	La subdirección académica con el apoyo de las academias incluirá en los programas de asignatura que se distribuyen en los alumnos el nombre de los profesores que elaboraron el programa, la contribución del mismo al perfil de egreso, una ficha biográfica de los profesores y la fecha de la elaboración

	14
	Realizar de manera general y sistemática una evaluación diagnóstica a los alumnos al inicio de cada curso
	En proceso
	El subdirector académico solicitará a las academias de asignatura que se elabore una evaluación diagnóstica al inicio de cada curso

	15
	Impulsar el método de enseñanza activo-participativo
	En proceso
	Esta recomendación se está implementando a través del Diplomado en Enseñanza en Ciencias de la Salud y los cursos intersemestrales que oferta la DIDEPA

	16
	Promover entre los profesores la congruencia entre lo que dicen y exigen a los alumnos con lo que hacen y ofrecen
	En proceso
	El departamento de análisis educativo ha elaborado un programa de seguimiento y cumplimiento de las actividades de los profesores

	17
	Impulsar la participación de los alumnos en los proyectos de investigación en los investigadores de la facultad y la realización del servicio social e investigación
	En proceso
	La actividad se está llevando a cabo con 10 alumnos incorporados a los proyectos de investigación de la facultad y con la participación de 4 en servicio social adscritos a  labores de investigación.

	18
	Que los tutores estén perfectamente informados de horarios y calendarios y puedan orientar a los alumnos de manera eficaz; procurando en todo momento tener en mente el objetivo de alcanzar el perfil de egreso y no la comodidad del horario
	En proceso
	Se está realizando la reestructuración de las actividades de los tutores.


LICENCIATURA EN NUTRICIÓN

	NÚM.
	RECOMENDACIONES
	ESTADO ACTUAL
	AVANCE 

	1
	Actualizar la justificación de la licenciatura
	Actualizado
	100%

Se estructuró la justificación del plan de estudios con base en el modelo de innovación curricular y se revisara de manera continua

	2
	Redefinir cada atributo del perfil de egreso  a fin de darle precisión e identificarlo como tal
	Actualizado
	100%

Se estructuró la justificación del plan de estudios con base en el modelo de innovación curricular

	3
	Una vez elaborado el perfil de egreso, difundirlo entre los profesores y elaborar estrategias para medir el conocimiento del mismo
	Difundido
	El Comité de Currícula en conjunto con el departamento de evaluación revisan anualmente el perfil de egreso. Se monitorea el programa de seguimiento de egresados. Revisión continua

	4
	Reforzar las estrategias de difusión del perfil de egreso, una vez que este se haya rediseñado y haya sido aprobado
	Se han distribuido a los alumnos y docentes.
	En el curso de inducción impartido al inicio de cada semestre se reparte un temario calendarizado

Se continuarán implementando estrategias para la difusión

	5
	Analizar los atributos del perfil de egreso que no estén presentes en el plan de estudios, así como verificar los aspectos que se forman en el alumno, y que no se reflejan en el perfil de egreso
	Continuo
	De acuerdo a las sugerencias de alumnos y docentes que se vayan generando del análisis de los atributos del perfil obtendremos el perfil de egreso actualizado

	6
	Incrementar los índices de titulación
	Continuo
	Se ha comprobado que el incremento de los índices de titulación se debe a que los casos que requieren asesoría para titulación se han dado por medio de tutores

	7
	Redefinir el perfil de ingreso a fin de que sea correcto y factible
	Continuo
	La única forma de ingreso es a través del CENEVAL, el cual define el perfil de ingreso

	8
	Una vez elaborado el perfil de ingreso establecer los instrumentos válidos y confiables para su evaluación
	Continuo
	Depende exclusivamente de CENEVAL

	9
	Una vez rediseñado el perfil de ingreso, así como los instrumentos de evaluación del mismo, difundirlo entre los aspirantes a ingresar a la licenciatura
	Continuo
	Una vez que se rediseña, se difunde entre los aspirantes

	10
	Establecer un mecanismo formal para la vinculación con la educación media superior
	En proceso
	El director de la facultad enviará a los directores de los planteles medio superior los resultados del examen de CENEVAL, correspondientes a su plantel con el diagnostico de las áreas académicas correspondientes

	11
	En el proceso de elaboración del nuevo plan de estudios, considerar su flexibilidad
	Continuo
	Se estructuró el nuevo plan con base en la flexibilización

	12
	En el proceso de elaboración del nuevo plan de estudios, considerar los contenidos de las asignaturas
	Continuo
	Actualmente el plan de estudios consideró los contenidos de las unidades de aprendizaje mediante programas basados en competencias

	13
	Incluir en los programas de las asignaturas los elementos faltantes de acuerdo con el marco de referencia del Comité, y diseñar un formato que haga menos extensos los programas
	Continuo
	Actualmente existe un formato único para la elaboración de programas basados en competencias

	14
	Disminuir el número de asignaturas por semestre y no dejar mucho tiempo entre la adquisición de conocimientos y la práctica en una misma área
	En proceso y continuo
	Actualmente se plantean trayectorias que permiten adecuar el número de unidades de aprendizaje por semestre y vincular la teoría con la práctica

	15
	Identificar si  las horas marcadas en algunas asignaturas como prácticas son realmente para adquirir habilidades o para reforzar la teoría

Reducir el número de horas por semana
	Continuo
	Se tienen planteadas trayectorias que nos permiten identificar las horas marcadas de cada una de las asignaturas

	16
	Establecer un programa de formación docente acorde a las necesidades de la planta de profesores
	Continuo
	En septiembre de 2004 arranco la primera generación de la Maestría  en Ciencias de la Salud con cuatro énfasis lo cual nos permite dar continuidad al fortalecimiento profesional de los docentes

Se propone diseñar e implementar un programa anual de educación continua que incluya diplomados y cursos que favorezcan la formación profesional y docente

	17
	Organizar el banco de horas de los docentes
	En proceso y continuo
	Optimizar las horas clase asignadas a los docentes de tiempo completo y medio tiempo a fin de distribuir adecuadamente sus actividades adicionales a la docencia

	18
	Elaborar un plan de desarrollo específico para la Licenciatura en Nutrición
	En proceso y continuo
	El responsable de la licenciatura en Nutrición atiende las metas a corto, mediano y largo plazo considerando el plan rector de desarrollo y el propio de la Facultad de Medicina

	19
	Reestructurar el sistema de evaluación
	En proceso
	Se fomentan entre los docentes nuevas formas de evaluar a los alumnos, mediante las recomendaciones de las nuevas modalidades educativas, con la finalidad de asegurar que el alumno haya adquirido las competencias

	20
	Desarrollar un sistema de evaluación para la parte práctica, que contemple además la integración de conocimientos, habilidades y actitudes
	Continuo
	Se continúa promoviendo el diseño de evaluaciones que permita verificar los planes por competencia, así como los conocimientos y habilidades en cada uno de ellos

	21
	Formalizar la evaluación diagnóstica en todos los cursos y establecer las estrategias y/o instrumentos para la evaluación de las actividades prácticas
	Continuo
	La academia, profesores y el departamento de evaluación atienden constantemente la evaluación diagnóstica de sus cursos

	22
	Establecer cursos/talleres para los profesores en donde se aborden la relación profesional-paciente, perfil de egreso y los atributos, y los valores en la formación del nutriólogo
	Continuo
	La academia, profesores y el departamento de evaluación atienden constantemente la evaluación diagnóstica de sus cursos

	23
	Impartir cursos sobre metodología del proceso enseñanza-aprendizaje donde participan todos los profesores
	Continuo
	Fortalecimiento de capacitación del desempeño docente para incrementar técnicas didácticas en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

	24
	Fortalecer la investigación en los diferentes campos y vincular la que realizan los profesores con la que es parte de una  asignatura
	En proceso


	Se cuenta con cuerpos académicos con líneas de investigación definidas y vinculadas con las unidades de aprendizaje

	25
	Establecer convenios para la movilidad docente y estudiantil con programas similares
	En proceso
	Que el director de la facultad  y la coordinadora del programa continúen realizando esta labor

	26
	Establecer una estructura propia para el programa de servicio social para el Licenciado en Nutrición
	Continuo
	Se cuenta con una estructura propia del programa de servicio social, la cual acepta alumnos con la finalidad de apegarlos a las funciones que estos deben desarrollar en las instituciones a las que se les asigna

Así mismo se propone una supervisión continua para verificar el cumplimiento de las actividades propuestas

	27
	Definir una estructura formal de colaboradores con nombramientos para la operación eficiente del programa educativo
	En proceso
	Que el director de la facultad  y la coordinadora del programa continúen realizando esta labor

	28
	Realizar investigación educativa en particular del programa de la Licenciatura en Nutrición
	Continuo
	Actualmente se realiza investigación educativa en dicha licenciatura

	29
	Dotar a los laboratorios de equipo moderno, suficiente y funcional
	Continuo
	Se continúa equipando a los laboratorios con equipos modernos y funcionales

	30
	Una vez fortalecida la infraestructura y el equipamiento, se debe elaborar proyectos de vinculación en espacios universitarios donde participen profesores y alumnos
	Continuo
	Actualmente existen los consultorios de Nutrición donde participan alumnos y profesores

Se continuará buscando estrategias que permitan una mejor vinculación

	31
	Establecer convenios específicos para nutrición y que consideren los diferentes campos profesionales
	Continuo
	Que el director de la facultad  y la coordinadora del programa continúen realizando esta labor para el desarrollo del programa educativo

	32
	Incrementar el acervo electrónico especializado con software educativo en nutrición
	Continuo
	Que el jefe de la biblioteca y el director continúen gestionando lo necesario para lograr este objetivo
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